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REPERTORIO N.68513

RACCOLTA N.17881

————————————————————— REPUBBLICA TTALIANA- == mm oo o
11 giorno veTeTs déww[ﬁ“— oleee e o sede bs '/;""/’Z/Z‘P"’{) -
in Malé e nel mio studio. - vv oo mn o o
Avanti a me dott. Ettore Calogerc, notaio in Malé&, igeritto

nel ruclec dei distretti notarili riuniti di Trento & Rovereto,

* ALBASINI Maurizio, nate a Dimarc (TN} il 3 gennaio 1954, re-
gidente a Dimaro-Folgarida, frazione Dimaro, alla wvia San Lo-
renzo n. 55, cittadino italianco, il quale dichiara di interve-
nire al presente atto, non in proprio, ma nella qualitd di
Pregidente del Consgiglio di Amminigtrazione e legale rappre-
gsentante della Societd "CASSA RURALE ALTA VALDISCLE E PEJO
BANCA DI CREDITO CCOPERATIVO - SOCIETA' COOPERATIVAY, con sede
in Mezzana alla Via IV Novembre n. 56, codice fiscale e numero
di dscrizione &l Registro Imprese di Trento 01258070224,
R.E.A. TN-125899, - - mm oo oo oo o oo m

a quest'atte autorizzato in wvirtd di delibera dell’assemblea
dei soci di data 26 novembre 2016, di cui al ve}bale da me no-
taio formato in data 27 novembre 2016, repertorio n. 68383,
raccelta n. 17776, registrato a Cles il 30 novembre 2016 al n.
1832, G1 Tjo-mmm o mm o m oo m o e e eao o

domiciliato per la carica presso la sede socilale,-------------

* VALORZ Claudio, cittadino italiano, nato a Rabbi il 26 giu-
gno 1958, residente in Rabbi, alla frazione San Bernardo, n.
206/B, 11 quale dichiara di intervenire al presente atto, non
in proprio, ma nella qualitd di Pregidente del Consgiglic di
Amministrazione e legale rappregentante della Societd "CASSA
RURALE DI RABBI E CALDES - BANCA DI CREDITO COOPERATIVO - S50-
CIETA' COQPERATIVAY, con sede in Malé alla Via 4 Novembre n.
13, codice fiscale e numerce di iscrizione al Registro delle
Imprese di Trentc 00158580225, R.E.A. 11441, --vecmmmmuanmeanann

a gquest'atto autorizzato in virtdl di delibera dell’assemblea
dei soci di data 26 novembre 2016, di cul al verbale da me no-
taio formato in data 28 novembre 2016, repertorico n., 68397,
raccolta n. 17783, registrato a Cles il 30 novembre 2016 al n.
1833, 81 Tjo- oo oo m o mm e e e o e e e e

domiciliato per la carica presgso la sede gociale.-------------

Detti comparenti, della cuili identitd perscnale, gualifiche e
poteri, 10 Notalo S0NC CRrLO, m-=-mm o mcm i it c e e

a} che, come risulta dal verbale sopra menzicnato, i Soci del-
la "CASSA RURALE ALTA VALDISOLE E PEJO BANCA DI CREDITO COOQOPE-
RATIVO - SOCIETA' COOPERATIVA” hanno deliberato la fusgione per
incorporazione della Cagsa Rurale di Rabbi e Caldes - Banca di
Credito Cooperativo - Societd Cooperativa, nella “Cassa Rurale
Alta ValdiSole e Pejo Banca di Credito Cooperative - Socletd
Cooperativa”, mediante l'approvazione del relativo progetto,
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depositato, iscritte e pubblicato ai gsensi di legge.-------—---

Tale verbale & stato iscritte al Registro delle Imprese di
Trento in data 6 dicembre 2016, prot.n. 54964/2016 del primo
dicembre 2016 ;- ------- -

b} c¢he, come risulta dal verbale sopra menzionato, i Soci del-
la “CASSA RURALE DI RABBI E CALDES BANCA DI CREDITO COOPERATI-
VO - SCCIETA' COCPERATIVA” hanno deliberato la fusione per in-
corporazione della “Cassa Rurale di Rabbi e Caldes - Banca di
Credito Cooperativo - Societd Cooperativa®, nella “Cassa Rura-
le Alta ValdiScole e Pejo Bamnca di Credito Cocperativo - Socie-
ta Cooperativa”, mediante 1'approvazione del relative proget-
to, depositato, iscritto e pubblicatc al sensi di legge.------

Tale verbale & stato iscritto al Regigtro delle Imprese di
Trente in data 7 dicembre 2016, prot.n. 54967/2016 del primo
dicembre 2016 ----- o mm o -

¢) che la fusione pud ogygi essere attuata ai sensi dell'art.
57 del T.U. BanCario)-———-=-- = oo e e e oo oo

d) che 1 legali rappresentanti delle s=ocietd, come sopra co-
stituite, dichiarano: ««w - ot o oo

- che i creditori delle stesse non si sono opposti alla fusio-
ne nei termini di legge, come da certificazioni rilagciate
dalia Cancelleria del Tribunale &i Trento che gi allegano al
presente atto rispettivamente gub "A" e gub "B", formandone
parte lntegrante; - - - - - e o

- c¢he gonc gtati rispettati tutti 1 termini di legge previsti
per la fusione, inclusi guelli per il deposito dei documenti
pressgo le sedi sociali ed al Registro delle Imprese.----------

la “CASSA RURALE ALTA VALDISOLE E PEJC BANCA DI CREDITO COQOPE-
RATIVO - SOCIKTA' COOPERATIVA® e la “CASSA RURALE DI RABRBRI E
CALDES - BANCA DI CREDITO COCPERATIVO - SOCIETA' COOPERATIVA”
gi intendono fuse, alle condizioni tutte stabilite con le de-
libere di assemblea straordinaria in premessa richiamate, e
ciogé mediante incorporazione della “CASSA RURALE DI RABBI E
CALDES BANCA DI CREDITO COOPERATIVO - SOCIETA' COOPERATIVA
nella *“CASSA RURALE ALTA VALDISOLE E PEJO BANCA DI CREDITO
COOPERATIVO -~ ESOCIETA' COOPERATIVA", la quale assume, a decor-
rere dalla data di efficacia della fusiore (primo gennaio
2017), la nuova denominazione "Cassa Rurale Val di Sole Banca
di Credito Cooperativo - Societd Cooperativa", come indicata
nello statuto allegato al progetto di fusione e wmenzionata
nelle delibere di assemblea straordinaria richiamate in pre-

MESEE, = == = e e e e
Conseguentemente la “CASSA RURALE ANLTA VALDISOLE E PEJO BANCA
DI CREDITO COCPERATIVO - SOCIETA' COOPERATIVAY gubentra di

pieno diritto in ogni rapporto attivo e passivo, in ogni ra-
gione, azione e credito ed in ogni obkbligo, impegno e passivi-




td di qualsgiasi natura, sia anteriore che posteriore alla fu-

sione, della “(CASSA RURALE DI RABRBI E CALDES BANCA DI CREDITC
COOPERATIVO - SOCIETA' COOPERATIVA®, e viene immessa in tutto
il patrimonic, comungue cogtituito, della Societd incorporata.

3li effetti della fusione, trattandosi di fusione per incorpo-
razione, decorrerannc dal giorno primo gemnaloc duemiladicias-
L e i el R

Relativamente al rapporto di cambio, & stato approvato con le
delibere sopramenzionate guantc indicato nel progetto di fu-
gilone e pil precigamente chet-—-- - - i

- ail scci della incorporanda 7“CASSA RURALE DI RABBI E CALDES
- BANCA DI CREDITO COQPERATIVO -~ SOCIETA'™ CCOPERATIVA” viene
assegnata 1 (una) azione dell'incorporante del valore nominale
unitario &i euro 2,58 (due, cinguantotto), in sostituzicne di
ogni azione di nominali euro 2,58 {due, cinguantotto) posse-
duta ed emessa dalla relativa Cassa Rurale incorporanda, guin-
di con tramutamento alla pari dell'ammontare delle singole
partecipazioni al capitale sgociale.-----------"---"-------------

Si precisa che, trattandosi di ccoperative a mutualitd preva-
lente, sia in quanto gli gtatutl delle stesge sono conformi
all'art. 2514 c.c. sia in quanto rispettano 1& previsioni di
cui all'art. 35 del T.U.B., gilusta il disposto dellt'art. 28,
comma 2-bis, dello stesso T.U.B., 1in base all'orientamento
della L.F.2 del Comitato Interregicnale dei Consigli Notarili
delle Tre Venerie, non & stato necessario redigere la relazio-
ne degli esperti previsgta dall'art.2501 sexies cod. civ..-----

I1 legale rappresentante della societd lncorporante d;chlara
che gli Amministratori ed i Sindaci della stessa si sono impe-
gnati a rassegnare le dimissioni successivamente alla data di
efficacia della presente fusiocne.--------------------~-~-~-~----—-—-

La Societd incorperata assumerd lo statuto sociale della sc-
cietd incorporante, =gtatutc medificato ed allegato, in veste
aggiornata, al progetto di Ffusione approvate con le delibere
di assemblea sopramenzionate. Tale statuto, =sottoscritto dalle
parti e da me notaic, wviene allegatc al presente atto con la
lettera MOl . mrm e mmmmm e -

Fermoc quanto sgopra, 1 comparenti danno atteo, ai fini dei con-
geguenti annotamenti tavolari e catastali e delle wvolture da
effettuare nei Pubblici Registri, sia per i1 beni immobili gia
per i beni mobili, che nel compendio del patrimonic delie So-
cietd partecipanti alla fusione vi gonec, i beni gqui di seguito
descrittlimmmm s e e e e e oo

——————————————————— BENI MOBILI REGISTRATI:-----------------—--

1) per la “CASSA RURALE DI RABBI E CALDES - BANCA DI CREDITO
COQPERATIVC - SOCIETA COCPERATIVAM {----- - oo mmmmm e e e oo o m— - -

2) per la “CASSA RURALE ALTA VALDISOLE E PEJO BANCA DI CREDITO
COOPERATIVO - SOCIETA' COOPERATIVAY: === ---- s s
AUTOVETTURA PER TRASPORTOQ DI PERSONE - USO PROPRIO:-----------
fabbrica/tipo: FIAT GROUP ATOMOBILES SPA 169AXB2A 04G --------




targa DE3RTRY; - ~—=-—=-===-—w= oo IO

telaio ZERALES00001E59560; -~ ~mmmmm-—m-mm-sm s mmonm oo

1} CA8SA RURALE ALTA VALDISOLE E PEJO: --------=-----==---"777
a) IN PARTITA TAVOLARE 4763 COMUNE CATASTALE DI COGOLO:-------

* particella edificiale 362, iscritta a Catasto Fabbricati e

¢.C. 109~ particella edificiale 362, sub 6, foglio 27;------=-
* particella fondiaria 119/1, orto di mg. 43 {quarantatre},

R.D. Euro 0,327.= (zero, trentasette) j--v---—-w-----o-mmorT oo
*+ particella fondiaria 279, prato di mg. 186 {(centoottanta-
gei), R.D. Buro 0,43.= (zero, quarantatre);-----~------""--""" '
bh) IN PARTITA TAVOLARE 1090 COMUNE CATASTALE DI DIMARO:~------

* porzione materiale 1 della particella edificiale 7/,
iscritta a Catasto Fabbricati e censita con le seguenti indi-

C.¢. 136- particella edificiale 7/1, sub 3, foglio 12, p.m. 1
¢} IN PARTITA TAVOLAR®E 883 CCOMUNE CATASTALE DI MEZZANA: -----—-

* porzione materiale 2 della particella edificiale 416,

igoritta a Catasto Fabbricati e censita con le seguenti indi-
CAZAOML s mmmmmmmmmmmms—mm—m—— o mosms s oseS oSS o ToToSTTIETTEETTE
C.C. 228- particella edificiale 416, sub 8, foglioc 14, p.m. 2;
¢c.Cc. 228- particella edificiale 416, sub 9, foglio 14, p.m. 2;
d) IN PARTITA TAVOLARE 299 COMUNE CATASTALE DI OSSANA:---~~-~—-
* particella fondiaria 1229/2, prate Gi mg. 280 (duecentoot -
tanta), R.D. BEuro 0,94.= {zexo, novantagquattro);j-------~-----=~
* particella fondiaria 1229/6, arativo di mg. 97 (novantaset-
te), R.D. Buro 0,10.= (zero, diecl);---=----=r-=--roomommomTTE

* particella fondiaria 1229/9, prato di mg. 280 (duecenotot-
tanta}, R.D. Euro 0,94.= (zero, novantaquattro) j----=-----*"""
* particella fondiaria 1229/10, arativo 4&i wg. 86 (ottanta-
gei), R.D. Buro 0,09.= (zero, Zeronove);-----=------"-=--="°""7o
* particella fondiaria 1460/2, pascolo di wg. 75 (settantacin-

gue), R.D. Euxro 0,02.= (zero, gerodue) j--=--=-=m-=-oemmm e
* particella fondiaria 1461/2, arativo di mg. 635 {geicento-
trentacingue), R.D. Euro 0,33.= {(zero, trentatre};--~---=------
%+ particella fondiaria 1462/2, pascolo di mg. 78 {settantot-
to), R.D. Euro 0,04.= (zero, zeroguattro)j--=----=---"="""""="

e) IN PARTITA TAVOLARE 572 COMUNE CATASTALE DI OSEAMA:-----=--
* porzioni materiali 1 e 2) della particella adificiale 217/2,
igeritte a Catasto Fabbricatli & censite con le gequenti indi-

CAZAOML: —m=w-mm-=e-mmesms—sosSsos—smoSoSmSSSSSTTTESTTETIETTITC
C.C. 261- particella adificiale 217/2, sub 1, foglio 19, p.m.

£} IN PARTITA TAVOLARE 801 COMUNE CATASTALE DI PELLIZZANO:----
* porzioni materiali 1 e 8 della particella edificiale 321,
jacritte a Catasto Fabbricati e censite con le seqguenti indi-
0aZlONis ~--m-mmm e —mm—wSsmo—ws—o oSS oSS TS STETIOTEETTTE T




C.C. 270- particella edificiale 321, sub 2, foglio 18, p.m. 1;

C.C. 270- particella edificiale 321, sub 5, foglio 18, ..

g) IN PARTITA TAVOLARE 700 COMUNE CATASTALE DI VERMIGLIO;-----
¥ particella edificiale 915, igcritta a Catasto Fabbricati e

C.C. 420- particella edificiale 915, sub 3, foglioc 49;--------
* particella fondiaria 11/1, crto di mg. 25 (venticinque),
R.D. Euro 0,09.= (Z8r0, ZEeTONOVE)] -—---- - - - e o
* particella fondiaria 1985, arativo di mg. 602 (seicentodue),
R.D. Buro 0,16.= (zZero, sedici); ~-~-=---ooooomommmmmm oo
* particella fondiaria 2539, arativo di mg. 473 (quattrocento-
settantatre), R.D. EBurc 0,12.= (zero, dodici);---=-------------
* particella fondiaria 2723/1, prato di mg. 181 (centcottantu-
no), R.D. Euro 0,6l.= (zero, gegsantuno);----—--r-rremormsnanan
* particella fondiaria 2813, pascolo di mg. 11l (centoundi-
ci), R.D. Euro 0,03.= {(zero, zerotre) ;-----------—coormmnna-x
h) IN PARTITA TAVOLARE 452 COMUNE CATASTALE DI VERMIGLIO:-----
* per la quota di 1/3 (un termo) della particella fondiaria
3857/2, bosco di mg. 1568 (millecinguecentosessantotto}, R.D.
Euro 2,02.= (due, zerodue) j--=---m oo e e e o e oo
i) IN PARTITA TAVOLARE 19%2 COMUNE CATASTALE DI VERMIGLIO:----
* porzione materiale 2 della particella edificiale 932/1,

iscritta a Catastc Fabbricatl e censita con le seguenti indi-
C.C, 420- particella edificiale 932/1, sub 17, foglic 27, p.m.
1} NEL CATSTO TERRENI DEL COMUNE DI PONTE DI LEGNO (B8)-------

Foglic 57, particella 137, qualitd Prato, classe 3, superficie
mg. 820 {ottocentoventi), R.D. EBurc 1,69.= (millesessantano-

Foglio 57, particella 138, qualitd Prato, classe 3, superficile
mg. 560 (cinguecentosesgsanta), R.D. Burec 1,16.= (milleseicen-

* particella edificiale 175, iscritta a Catasto Fabbricati e

C.C. 054- particella edificiale 175, sub 2, foglio l;---------
C.C. 054- particella edificiale 175, sub 3, foglic 1;---------
b) IN PARTITA TAVOLARE 603 COMUNE CATASTALE DI CALDES:--------
* per la quota di 1/2 (un mezzo) della particella Zfondiaria
B72/2, strada di mg. 117 (centodiciassette) je-wrmmrmmm-moooooo-
¢) IN PARTITA TAVOLARE 178 CCOMUNE CATASTALE DI MALE' :;---------
* porziona materiale 1 della particella edificiale 106,

iscritta a Catasto Fabbricati e censita con le sequenti indi-

C.C. 209- particella edificiale 106, sub 6, foglio 8, p.m. 1;-
d) IN PARTITA TAVCLARE 630 COMUNE CATASTALE DI MALE':~--------
* particella edificiale 257/1, iscritta a Catasto Fabbricati e
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* porzione materiale 2 della particella edificiale 14, igcrit-
ta a Catasto Fabbricati e censita con le seguenti indicazioni:
¢.C. 121- particella edificiale 14, sub 7, foglic 6, p.m. 2;--

C.C. 300- particella edificiale 1247/2, sub 4, foglio 40/A;---

* particella fondiaria 2925/5, prato di mg. 253 {duecentocin-
gquantatre), R.D. Eurc 1,1ll.= {(uno, undici).-=--=--~==--=mm=—-—-~

9% consente ogni trascriziome, intavolazione ed annotazione
presso Pukblici Registri, nonché si consentono tutte le comu-
nicazioni di legge a nome delle Societd partecipanti alla fu-
sione relative a beni immobili e mobili sopra indicati.-------

All'ucpo le parti eleggono domicilic speciale per la ricezione
in unico esteso del decreto tavolare e per ogni altro fine ai
gsensi della legge sul Libro Fondiario, presso il wio studio in
Malé (TN} alla Via 4 Novembre n. 5, autorizzando altresi le
relative variazioni catastall.----------em-mmmnmo oo

gi da atto che l'elencazicne delle attivitd e delle passivita
gia anteriori «che posteriori alla delibera di assemblea
straordinaria richiamata in premessa, anche se qui non speci-
ficate, della Societd incorporata, & puramente indicativa e
che, nonostante qualsiasi eventuale omissione od inesatterzza
nella elencazione stessa, si1 intendono trasferite nella 'So-
cietd incorporante "Cassa Rurale Val di Sole Banca di Credito
Cocperativo - Societd Cooperativa“, tutte le attivitd e le
passivitd sia anteriori che postericri alla delibera di assem-
blea straordinaria sopramenzionata, anche se qul non specifi-
cate, intendendosi e volendosi espressamente dai contraenti
che ogni c<osa, ragione o diritto, comungue spettante o rife-
rentesi alla Societd incorporata, debbkano considerarsi, ad
ogni effetto, come compresi e rientranti nella fusione odier-
na, con riserva delle parti contraenti di addivenire ad ulte-
riori pil precise specificazioni, qualora cid fosse eventual-
mente necessario anche in sede di trascrizione, di intavola-
zione & di voltura catastale.----------c------uro-—mmo o oo ommo-

Ogni persona, Ente od Ufficio, sia pubblico che privato, ban-
ca, Istituto di credito, resta pertante autorizzato fin d'ora,
senza biscgno di ulteriori atti o concorsi e con suo totale e
definitivo esonero da responsabillitd, a trasferire ed intesta-
re alla gocietd incorporante "Cassa Rurale Val di Sole Banca
di Creditc Cooperativo - Societd Cooperativa", tutti i rappor-

' ﬂti, licenze, documenti, deposgiti cauzionali, od altri titoli,

polizze, contratti, finanziamenti, mutui, conti attivi e pas-
givi attualmente intesgtati o intitelatd alla societd incorpo-
rata. In particolare la Societd incorporante "Cassa Rurale Val
di Sole Banca di Credito Cooperativo - Societd Cooperativa®

L
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subentra senza soluzione di continuitd nei contratti di servi-

zio facenti capo alla Societd incorporata.
Il legale rappresentante della societd incorporata,
dell'iacrizione di quest'atto a repertorio, di atto che il va-
lore del capitale sociale e delle riserve della Societid ammon-
ta ad Euroc 27.275.755,77
cinguenilasgettecentocinquantacingue, settantasette]., ;
Le parti mi disgpensano dalla lettura degli allegati.----v-ww- ;;M,; :

- S —

-

Del presente atto,

ai fini

(ventisettemilioniduecentosettanta-

in parte scritto di wic pugno ad in parte
dattiloscritto da perscna di mia fiducia su sette pagine di
due fogli, ho date lettura ai costituiti che lo approvanc e lo

sottoscrivono alle ore s/ ol &
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Allegato A) al rep. 68513 racc. 17881

Il sottoscritto Funzionario Giudiziario, esaminati registri dell’Ufficio

CERTIFICA

che avverso la delibera dell’ assemblea dei soci di data 26 novembre 2016 della “CASSA RURALE !
ALTA VALDISOLE E PEJO BANCA DI CREDITO COOPERATIVO — SOCIETA’ COOPERATIVA” con sede in |
Mezzana alla via IV Novembre n. 56, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese
di Trento 01258070224, R.E.A. 125999, di cui al verbale del Notaio Ettore Calogero di data 27

§  novembre 2016, repertorio n. 68389, raccolta n. 17776, iscritto al Registro delle Imprese di Trento !
in data 6 dicembre 2016 prot.n. 54964/2016, con la quale & stata deliberata la fusione per !
incorporazione nella suddetta Societd della: “l

1
“CASSA RURALE DI RABBI £ CALDES BANCA DI CREDITO COOPERATIVO — SOCIETA’ COOPERATIVA” ‘ i
con sede in Malé alla via 4 Novembre n. 13, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle ‘
Imprese di Trento 00158580225, R.E.A. 11441, non sono state apposte opposizioni ex artt. 2503

Codice Civile nei termini di legge { termine ridotto a quindici giorni ai sensi dell’art. 57 del T.U.
Bancario).

Sirilascia a richiesta del Notaio Ettore Calogero anche per conto della societd “CASSA RURALE
ALTA VALDISOLE E PEJO BANCA DI CREDITO COOPERATIVO — SOCIETA’ COOPERATIVA”, per gli usi
consentiti dalla legge.

Trento, 77 DIC. 2015

CAMPELLIERE
Wit erto Popa




Allegato 8) al rep. 68513 racc. 17881

Il sottoscritto Funzionario Giudiziario, esaminati registri dell’Ufficio

CERTIFICA

che avverso la delibera dell’ assemblea dei soci di data 26 novembre 2016 della “CASSA RURALE DI
RABBI E CALDES BANCA DI CREDITO COOPERATIVO — SOCIETA’ COOPERATIVA” con sede in Malé
alla via 4 Novembre n. 13, codice fiscale e numero di iscrizione al Registro delle Imprese di Trento

- 00158580225, R.E.A. 11441, di cui al verbale del Notaio Ettore Calogero di data 28 novembre

I; 2016, repertorio n. 68397, raccolta n. 17783, iscritto al Registro delle Imprese di Trento in data 7
dicembre 2016 prot.n. 54967/2016, con la quale & stata deliberata |a fusione per incorporazione
della suddetta Societa nella:

“CASSA RURALE ALTA VALDISOLE E PEJO BANCA DI CREDITQO COOPERATIVO — SOCIETA’
COOPERATIVA” con sede in Mezzana alla via IV Novembre n. 56, codice fiscale e numero di
iscrizione al Registro delle Imprese di Trento 01258070224, R.E.A. 125999, non sono state fatte
opposizioni ex artt. 2503 Codice nei termini di legge Civile ( termine ridotto a quindici giorni ai
sensi dell’art. 57 del T.U. Bancario). '

Sirilascia a richiesta del Notaio Ettore Calogero anche per conto delia societd “CASSA RURALE DI
RABBI E CALDES BANCA DI CREDITO COOPERATIVO — SOCIETA’ COOPERATIVA”, per gli usi
consentiti dalla legge. '

Trento,? 7 DIE. 2016
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Allegato €} al repertorio n. 68513 raccolta n. 17881

———————————— STATUTO della CASSA RURALE VAL DI SOLE------------
———————————————— BANCA DI CREDITO COORERATIVO -----------------

——————————————————————————— TITOLQ Irv o v s o e e e m oo
COSTITUZLONE - DENOMINAZIONE - SEDE - COMPETENZA TERRITORIALE
---------------------------- DURATA - -~ - = === === m e o =
Art. l--v--m oo e
DenOMINAZ L ORE - — = =« = e e L

1. E' costituita una Sccietd cooperativa per azioni denowminata
"CASSA RURALE VAL DI SOLE" - Banca di Credito Cooperativo -
Societd Cooperativa. Essa & la continuazione della Cassa Rura- ;
le Alta ValdiScle e Pejo, nata nel 2001 dalla fusione della\
Casgga Rurale di QOgsana, fondata nel 1899, della Cassa Rurale|®
di Pellizzano, fondata nel 1899, dells Cassa Rurale di Vermi-
glio, fondata nel 1900, della Cassa Rurale di Cogolo, fondatal
nel 1902 e della Cagga Rurale di Mezzana, fondata nel 1958, &
della Cassa Rurale di Rabbi e Caldes, nata nel 1993 dalla fu-
sione della Cassa Rurale 4i Caldes costituita il 27 agosto
1899 e della Cagsa Rurale di Rabbi costituita il 29 settembre
1901 in base alla Legge del 9 aprile 1873, B.L.T. n. 70 (Bol-
lettino delle Leggi dell'Tmperc Austro-Ungarico) quale Consor-
zio registrato a garanzia illimitata.--~-vecoomooom oo

2. La Cassa Rurale Val di Scle & una Societd cooperativa a mu-
tualitd prevalente. - --- oo oo m oo oo

Arb. 2---- o mm e e e

Criteri ispiratori dell'attivitd sociale--------~-cromow-nooan

1. Nell'egercizic della sua attivitd, la Societd si igpira al
principi ccoperativi della wmutualitda senza fini di speculazio-
ne privata e agisce in coerenza con i principi e le linee gui-
da della cooperazione trentina. Essa ha lo scopo di favorire i
Soci e gli appartenenti alle comunitid locali nelle operazioni
e nei servizi d4di banca, perseguendo il miglioramento delle
condizioni morali, culturali ed economiche degli gtessi e pro-
muovendo lo sviluppo della cooperazione e l'educazione al ri-
gparmioc e alla previdenza.--------------mmm oo

Art. B3--- - e e e e o

Sede e Competenza territoriale------------------mcrmrnrmaneano-

1. La Societa ha sede nel Comune di Malé (Provincia di Tren-
e ] B i et et

2., La competenza territorilale, ai sengi delle disposizicni di
Vigilanza, comprende il territoric di detto Comune, dei Comuni
ove la Societa ha proprie succursali, nonché dei Comuni ad es-
81 limitrofi.--------m e m e

F N B e e e T R

Adesione alle Federazloni----------mmmmmmmm oo

1. La Societd aderisce alla Federazione Trentina della Coope-
razione e per il tramite di guesta alla Federazione Nazionale
e all'associazicone nazionale di rappresentanza del movimento
cooperativeo alla quale guesta, a sua volta, aderisce.---------




2. La Societd si avvale preferenzialmente del serviui bancari

e finanziari offerti dagli organismi promossi dalla categoria,
nel rispetto delle norme poste a tutela della concorrenza.----
ATE. Beommomm e e e e e e e oo m mm o — o oo oSS — oo m
DL A ot = i e e i
1. TLia durata della Societd & fissata al 31 dicembre 2050 e po-
tra essere prorogata una o pill volte con delibera dell'assem-
blea gstraordinaria.-------~-----=---"=rsm--m---— oo oo

N = - e e
Ammiseibilitd a Scclo---------m-mmm e s s s o o e
1. Possone egsere ammessi a Socic le persone figiche e giuri-
dicha, le Societi di ogni tipo regelarmente costituite, i con-
sorzi, gli enti e le asscciazioni, che risiedono o gvolgono la
loro attivitid in wvia continuativa nella zona di competenza
territoriale della Sacietd. Per i soggetti diversi dalle per-
sone figiche si tiene conto dell'ubicazione della sede legale,

della direzione, degli stabilimenti o di altre unita operati-

2. E' fatto obbligo al Sccio di comunicare ogni variazione che
comporti il venir meno dei requisiti di cui al comma preceden-
LB mmm e e o e S mm S S mS S S oSS s e

3. T Socci diversi dalle perscne fisiche sono rappresentati
allt'assemblea dal loro rappresentante legale, oppure da un lo-
ro amministrators munitc di mandato scritto.----r-----------e-

4. T rappresentanti legali dei Soci e quelll desgignati ai sen-
gi del comma precedente esercitano tutti i dirittd sociali
gpettanti ai loro rappresentati, wa non sonc eleggibili, in
tale veste, alle cariche sociall.---------=------------w---mo-

Limitazioni all'acquiste della gualitd di Socio---------------
1. Non possono far parte della Societd i goggetti che:t--------
a) siano interdetti, inabilitati, falliti;-----------===------

b) non siano in possesso dei requisiti determinati ai sensi di

¢) siano, a giudizio del Comgiglio d'amministrazione, inadem-
pienti verso la Societd o abbiano costretto gquest'ultima ad
atti giudiziari per 1'adempimento di cbbligazioni da essi as-

d) svolganc, a giudizio del Consiglio d'Amministrazione, atti-
vitd in concorrenza con la Socgletd.---------------omenmoomomom-
ArE, B---m e emm oo ee e oo —Mm oo m o oo o ommmmm oSS S oo

|Procedura di ammissione a Socio------------emooo--moommoooooen

1. Per 1'ammissione a Socioc, l'aspirante Socic deve presentare
al Consiglio d'Amministrazione una domanda acritta contenente,
oltre al numerc delle azioni richiesste in sottoscrizione o ac-
quistate, le informazioni e dichiarazioni dovute ai sensi del
presente Statuto o richieste dalia Societd in via generale.---
2. Il Consiglio d'Amministrazione decide sulla richiesta di
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ammissione entro il tfermine di centottanta giorni dal suo ri-

cevimento e dispone la comunicazione d¢ella deliberazione
all'interessato. In caso di accoglimento, unitamente alla co-
municazione della delibera, il consiglio provvede immediata-
mente ad informare l'interessato che dovrd effettuare il ver-
samento integrale dell'importo delle a=zioni scottoscritte e
dell'eventuale sovrapprezzo nel termine perentorio di sessanta
giorni dal ricevimento della delibera, Verificato 1'avvenuto
versamentoe degli importi dovuti, & disposta 1l'annotazione del-
la delibera nel libro dei Soci, a far tempo dalla cuale si ac-
quista la cqualitd di 8000, ------mm e

3, Nessun Soclo pud pcsseders azioni per un valore nominale
complessivo eccedente 1 limiti fissati dalls legge.-----------

4. GLi amministratori nella relazione al bilancio illustranc
le ragioni delle deliberazioni assunte con riguardo all'ammis-
sione di nuovi Socl.-------mm oo m o

Art. - o m e e o o

Diritti e doveri dei Soei------------mmmm e

1. I Soci, che a norma delle dispogizioni precedenti sono sta-
ti ammegsi nella Societd ed iscritti nel 1ibroigei Soci, eser-

a) intervengono in assemblea =sd esercitano il diritto di voto,
secondo quanto stabilito dall'art. 25;-----~=-cmcoomoooo-
b) partecipanc al dividendo deliberato dall'assemblea a parti-
re dal mese successivo a guello di pagamento delle azioni sot-
togeritte; - - - m o oo -
¢) hanno diritto di usufruire dei servizi e dei vantaggi of-
ferti dalla Sccietd ai propri Soci nei modi e nei limiti fis-

d) hanno diritte di prendere visione del bilancic annuale e
delle relazioni degli amministratori e dei gindaci nella sede
della Societd, durante i quindici gicrni c¢he precedono l'as-
semblea, e di presentare agli organi sociali eventualli osser-
vazioni o indicazioni riferentisi azlla gestione sociale.------
2. I dividendi non riscossi entro il quinquennio dal giorno in
culi divengono egigibili restano devoluti alla Societd ed impu-
tati alla riserva legale.-r-wsrwoo oo oo oo
3. I Soci hanno 1l'cbbligo di osservare Llo statute, i regola-
menti e le deliberazioni degli organi sociali e di collaborare
al buon andamento della Sccietd, operando in modo significati-
vo con essa, partecipando all'Assemblea e favorendo in ogni
medo gli interessi sociali.-----cmmmmmmmmm o
e o R e e e
Domiciliazione dei Sogi--~-rcr-cmmmme e
1. I Soci, per guanto concerne ogni rapporto con la Societd e
ad cgni effetto di legge e del presente statuto, si ritengono
domiciliati all'indirizzo risultante dal libro dei Soci.------
ArE, Ll e e o e e e
Perdita della gualitd di Secio-w-mwecoommm oo

1. La gualitd di Socio si perde con la wmorte, <ol recesso e




con l'egelugione, —------ oo e e c e — e

F N I 2 e e
Morte del Soclo—r-r—rorm e -
1. In casc di morte del Socrio, qualora gli eredi non abbiano
richiesto, nel termine di un ammo dalla data del decesso del
de cuiusg, i1l trasferimentec delle azioni a nome di uno fra di
essi designato in forza del titolo idoneo, o detto trasferi-
mentc non sia stato approvato dal Consiglic d'Amministrazione,
la Societd provvederi al rimborgo delle azioni al sensi del
BUCCEEBIVO Art. 15 .-- oo oo oo o e oo
2. In pendenza del termine di cui al comma precedente, i coe-
redi, dovranno designare un rappresentante comune che tutta-
via, in tale qualitd, non pud partecipare alll'assemblea & non
& eleggibkile alle cariche soclali.-—-~--cocmmmmo e
Art. I3 mm oo
Reacesso del S0Cdo---r--rmmm oo oo oo o
1. Oltre che negli altri casi previsti dalla legge, il Socio
ha diritto di recedere dalla Scocietd gqualora non abbia concor-
80 alle deliberazioni assemblearl riguardanti la fusione con
banche di diversa natura ai sgensi dell’'art.36 del Testo Unico
Bancario, nonché nell'ipotesi® in cuil siano venuti meno i re-
quisiti di cul all'art.6.,------—Feme oo
2. Il recesso non pud esgsere parziale.--eweeom oo oo o
3. La relativa dichiarazione deve farsi per iscritto con let-
tera raccomandata diretta al Consiglic d'Amministrazione, che
dovrad esaminarla entro sesgsanta giorni dal ricevimento e comu-
nicarne gli egiti al SCCLO. —m~--cmm o
4. Il Socio pud altresi richiedere, con le formalitd di cui al
comma precedente, di recedere dalla Societd, oltre che nel ca-
so in cui il Consiglio d'Amministrazione non abbia autorizzato
il trasferimentoe delle azioni da lui posgedute ad altre sog-
getto non Socio, nel caso di dissensc dalle deliberazioni
aventi ad oggetto la proroga della durata della Societd.---~---~
5. Neil casi di cui al comma precedente, il Consiglio 4'Ammini-
strazione, sentito il Collegio Sindacale e tenuto conto della
situazicne economica e patrimoniale della Scocietd, deve deli-
berare entro sessanta glorni dal ricevimento della relativa
richiesta . mrmmomme e e e e e -
6. Il recessc produce effetto dal momento della comunicazicne
al Socio del provvedimento 4i accoglimento. ------c-ceccmenmoau
7. Con riferimento ai rapporti mutualistici, il recesso ha ef-
fetto con la chiusura dell'esercizio in corso, se comuniecato
tre mesi prima e, in caso contrario, con la chiusura dell'e-
serclzioc BUCCEEBLVO, ——- = - - m e e
8. Nei casi previsti dal quarto comma, il recesso non pud es-
sere esercitato e la relativa richiesta non ha comungque effet-
to prima che il Socio abbia adempiuto tutte le sue obbligazio-
ni verso la SoCietd.-—---- oo m oo o
Art, Lld------v e R E s
Esclusione del SoCilo------c-mmmmm oo




1L. Ti Consiglio d'Amministrazione, previc accertamento delle

- nei cul confronti gia stata pronunciata, in primo grade,
sentenza di condanna a geguito dell'esercizio dell'azione di
responsabilitéd nella loro qualitd di amministratori, di sinda-
cl 0 dl diretbord ;e e e e
- che siano privi dei requisiti di cui all'art. 6, nonché
quelli che vengano a trovarsi nelle condizioni di cui all'art.
7, lettere a) @ b) . - e e -
2. Il Congiglio d'Amministrazione, con deliberazione presa a
maggioranza dei suol componenti, pud altresi escludere dalla
Socletd 1l SOClOt--- - s e e oo
a) c¢he, in relazione a gravi inademplenze, abbia costrettc la
Societd ad assumere provvedimenti per 1'adempimento delle ob-

¢) che abbia mostrato, nonostante gpecifico richiamoc del Con-
giglio d'Amministrazione, palese e ripetute disinteresse per
l'attivita della Societd, omettende di operare in modo signi-
ficativo COM EEEA -~ — - - e e
d) che in gqualungue modo abkia arrecato dannc alla Societd;---
e) che svolga attivitd in concorrenza con la Societd;---------
f) che si sia reso gravemente inadempiente rispetto agli ob-
blighi derivanti dallo Statuto, dai regolamenti o dalle deli-
berazioni sociali;-------—- e ek
3. Neli casi diversl da quelli previsti dalla legge l'esclusio-
ne del Socio § deliberata tenuto conto della situarione econo-
mica e patrimoniale dellé SOCLEEH.--=-=-vcoommmmoo oo aoo oo
4. Il provvedimento di esclusione & comunicato al Socio con
lettera raccomandata ed & immediatamente esecutive; 11 Socic
pud ricorrere, nel termine di trenta giorni dalla comunicazio-
ne, al Collegio dei Prchiviri. Resta convenziocnalmente escluaa
la possibilitd di sospensicne del provvedimento impugnato.----

5. Contro l'esclusione, il Socio pud proporre opposizione al
Tribunale. ——---- - - - m e e e

Art., LB mre e e

Liquidazione della quota del SoCio--------—-- - mmmmamme o

1. Il Socio receduto o escluso o gli aventi causa del Socio
defunto hanno diritto soltanto al rimborso del wvalore nominale
delle azioni e del sovrapprezzo versato in sede di sottoscri-
zione delle azioni, detratti gli utilizzi per copertura di
eventuali perdite quali rigultano dai bilanci precedenti e da
quello dell'esercizio in cui il rapperto sociale si & sciolto
limitatamente al SOCiO. = --r-mm - mmm e e

2, Il pagamento deve egsere eseguito entro centottanta giorni
dall'approvazione del bilancic stesso ed il relativo importo &
pogto a disposizione degli aventi diritto in un conto infrut-

3. Ferma restande l'autorizzazione della Banca d'ltalia per la
riduzione dei fondi propri della banca, il Consiglie d'Ammini-
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gtrazione, su proposta del Comitato Esecutivo (=e istituito) e

1dalla disciplina.-~------------ R e L

gentito 11 Collegio Sindacale, ha la facolta di limitare o
rinviare, in tutto o in parte e senza limiti di tempo, il rim-
borso delle azioni e degli altri strumenti di capitale del so-
¢io uscente per recesso, anche in caso di trasformazione,
esclusione o wmorte, anche in deroga a disposizioni del codice
civile e ad altre norme di legge, secondo gquanto previsto dal-
la disciplina prudenziale applicabile. TI1 Consiglio d'Ammini-
strazions assume le proprie determinazioni sull'estensione del
rinvio e sulla misura della limitazione del rimborso delle
azioni e degli altri strumenti di capitale tenendo conto della
gituazicne prudenziale della banca. In particolare, ai £ini

- 1l'importo del capitale primario di classe 1, del capitale di
classe 1 e del capitale totale in rapporto al requisiti patri-
moniali minimi (primo pilastro), al requigiti patrimoniali ri-
chiesti dallr'putoritd di VvVigilanza (secondo pilastro) nonché
al reguisito combinato di riserva di capitale, come previsti

4, Permo restando quanto previsto dal primo comma, & comungue
vietata la distribuzicone di rigerve.---------coomrnmnmmmn oo oo
5. Le gomme non riscossge entro cingue annil dal giorne in cuil
divengono esigibili restano devolute alla Societa ed imputate
alla rigerva legale.--------—---—- -
6. Ogni ulteriore pretesa sul patrimonio sociale comungque co-
gtituito rimane escluga. - —---—-—-"-—-""—-“——-“-- - e

B R N e i

Oggetto sociale v wmmmom o cm oo e e e

1. lLa Societd ha per oggetto la raccolta del risparmio e l'e-
sercizio del creditc nelle sue varie forme. Essa pud complere,
con 1'osservanza delle disgposizioni vigenti, tutte 1le opera-
zioni e 1 servizi bancari e finanziari consentiti, nonché ogni
altra operazione strumentale o comungue connessa al raggiungi-
mento dello scopo sociale, in conformitd alle disposizioni
emanate dall'Autoritd di Vigilanza.---------c-cmmmmmmmoooomnn o

2. La Societd svolge la propria attivitd anche nei confronti
di. terzi non Soci, La Societd pud emettere obbligazioni e al-
tri strumenti finanziari conformemente alle vigenti disposi-
zionil normative.---------c-c e e

3. La Sociletd, con le autorizzazioni di legge, pud svolgere
l'attivitd di negoziazione di strumenti finanziari per conto
terzi, a condizione che il committente anticipi il prezzo, in
caso di acquisto, o consegni preventivamente i titoli, in caso
di vendita.—-----mmm e e e Ll

4. La Socletd pud altresi esgercitare l'attivitd in cambi e fa-
re ricorso a contratti a termine e ad altri prodotti derivati,

taminml s s s 2
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evitando di assumere pogizioni speculative e contenendo la po-

sizione netta complessiva in cambi entro 1 limiti fissati
dall'Autorita di Vvigilanza. Essa potra incltre offrire alla
Clientela contratti a termine, su titoli e wvalute, e altri
prodotti derivati, purché trovino copertura nei rigchi deri-
vantl da altre operazioni,------cemmmmm e e

5. La Societd potrad assumere partecipazioni, nei limiti deter-
minati dall'Autoritd di Vigilanza,------=c-c-cmmmmmmme oo

6. In ogni casc la Societd neon potrd remunerare gli strumenti
finanziari riservati in sottoscrizione ai Soci in misura supe-
riore a due punti rigpetto al limite masgimo previsto per i
dividendi. - ----- - oo e

Arb. l7----mm e s o

Operativitid nella zona di competenza territeoriale-------------

1. La Societa assume, nell'ambito della =zomna di competenza
territoriale, attivita d4i rischio prevalentemente nei confron-
ti dei propril S0CL.r oo

2. La previsione di cui al comma precedente & rispettata guan-
do pilt del 50% delle attivita di zrischio & destinata & Soci
e/o ad attivitd prive di rischio, secondo i criteri stabiliti
dall'Autoritd di Vigilanza, anche con riguardo ad eventuali
deroghe e disposizionl transitorie dalla stessa accordate ai
gensi dell'art. 35, comma 1, del D. Lgs. 1° gettembre 1993, n.
380, m et e e e e e e e e mm o m o

3. Le attivitd di rischio assistite da garanzia rilasciata da
un Scclo della Societd sono considerate attivitd di rischio
verso i Soci, a condizione che la garanzia prestata sia perso-
nale, esplicita e incondizicmata.----------—----~—“~—~—~—~~—~~-~~~~~~~

4, Le attivitd di rischio non destinate a norma dei comma pre-
cedenti scno assunte nel confronti di sgoggetti c¢he giano co-
mungque residenti e operanti nella zona di competenza territo-

Art, LB -mrmmm s e o oo
Operativitd fuori della zona 41 competenza territoriale-------
1. Una quota non superiore al 5% del totale delle attivitd di
rischic potrad essere assunta al di fuori della zona di compe-
tenza territoriale.--------c--omnmna- T T
2. Non rientrano nel computo della quota di cui al comma pre-
c¢edente le attivitd di rischio assunte nei confronti di altre
banche, quelle assistite da garanzia rilasciata dal Socio ai
sensi del comma 3 delltarticole 17 nonché quelle escluse in
forza dei criteri stabiliti dall'Autorita di vigilanza.-------

------------ PATRIMONIO - CAPITALE SOCIALE - AZIONI--rrm--mcwew-
ATE. L9 = oo o e
Patrimonio- s e m e e e e
1. I1 Patrimonio della Societd & costituitos------------co--
a) dal capitale sociale;-------c--o--mo oo
b) dalla riserva legale;-r----------mmm e

¢) dalla riserva da sovrapprezzo azionij;--------------;---—---




d) da ogni altra riserva avente destinazione generica O speci-

fica alimentata da utili nettl.--------------nv--mmmrmommmmno
8 1 4 i e i
Capitale Sociale------rr-——-=-----rmo oo onooomoomes e
1. Il capitale sociale & variabile ed & costituito da azioni
che pogsono essere emegse, in linea di principio, illimitata-
mente, ed il cui valore nominale non pud essere inferiore a
Euro 2,58 né superiore a Euro 25,80. ~----------omooomoommemes
2. Detto valore pud variare per effetto della rivalutazione
effettuata ai sensi del successivo art.-49, comma 2, lettera
a. Il Consiglioc d'Amministrazione provvede a depositare presso
il Registro delle Imprese la delibera assembleare che destina
gli utili di esercizio alla rivalutazione del capitale, indi-
candoe la wisura aggiornata del valore nominale delle azioni.--
X P 1 [ e
Azioni e tragferimento delle medesime-------+---~--=-=--=>-----~-
1. Le azioni sono nominative ed indivisibili, e non sono con-
sentite cointestazioni; esse non posscno essere cedute a non
Soci senza 1'autorizzazione del Consiglio d'Amministrazione
che esamineri preventivamente la domanda di ammissione dell’a-
spirante Socio nei termini e cohh le modalitd di cui all'art.

2. In caso di cessione di azioni fra Soci, le parti contraen-
ti, entro trenta giorni dalla cessione, debbono con lettera
raccomandata comunicare alla Societd il trasferimento e chie-
dere le relative variazioni del libro dei SoCl.-—m-——m e
3. In caso di cessione di azioni a non Soci, le parti con-
traenti, entro trenta giorni dalla cessione, debbono con let-
tera raccomandata comunicare alla Societd il trasferimento, al
fine di ottenere l'autorizzazione di cui al primo comma; l'ac-
quirente non Socio & tenuto a presentare contestualmente do-
manda di ammissione alla Societd.-----m-r---------emmmommmmom
4. Le azioni non posscno essere sottoposte a pegno o vincoli
di qualsiasi natura senza la preventiva autorizzazione del
Consiglio d'Amministrazione; & inoltre vietato fare anticipa-
Zzioni sUlle SLESSE.-—--wmrm- - - m oMo oo s e oo em— oo
5. La Societd non emette i titoli azionari, e la gqualité di
Socio risulta dall'iscrizicne nel libro dei Soci.--=---------=
6. In ogni caso, l'acquisto potrd avvenire nei limiti e con le
modalitd determinate dalla disciplina applicabile e previa au-
torizzazione dell'Autoritd di Vigilanza.----==-----=----=w=-r---
ATE, 22-ccmr ot r o e H e EmE o C e o o SmEC oS C S — oo o s
BOVIAPPIrEeZEO - w = - - e s S mem oo em oo oo oSS mmS o Soemm oS s oo
1. L'Assemblea pud determinare annualmente, in sede di appro-
vazione del bilancio, su proposta degli amministratori, 1l'im-
porto (sovrapprezzo) che dev'epsere versato in aggiunta al va-
lere nominale di ogni azione sottoscritta dai nuovi Soci.-----
2. Il sovrapprezzo & imputato all'apposita riserva, che non
pud essere utilizzata per la rivalutazione delle azioni.------




e b B T T T L T s pup———
Crgani sociali------cm-mmm o
1. Gli organi della Societd, ai quali & demandato, secondo le
rispettive competenze, l'esercizio delle funzioni gociali so-

Art . 24 - mm o e e
Compiti e convocazione deli'assemblea -------------«~--------

o

1. L'agsemblea & ordinaria e straordinariga.----------ccmouuoo

c) stabilire la misura del compenso per i componenti il Consi-
glio dramministrazione, 1l Comitato Esecutivo ed 1l Collegio

d) deliberare sugli altri oggetti attribuiti dalla legge alla
competenza dell'assemblea, nonché sulle autorizzazionl even-
tualmente richieste dallo Statuto per singole operazicni, fer-
ma in ogni caso la responsabllitd degli amministratori per gli

£) approvare l'eventuale regclamento dei lavori assembleari. -
3. Sonc rigervate all'assemblea stracrdinaria le deliberazicni
gulle modificazioni dello Statutoc e sulle scicglimento della
Societd, nonché la nomina dei liguidatori e la determinaziocne
dei relativi poterid. -~-=mmemmm o e
4. L'assemblea regeolarmente costituita rappresenta l'universa-
litd deid Scci, e le sue deliberazioni cbbkbliganc i Soci ancor-
ché non intervenuti o dissenzienti.-------r---omommmmmmue o
5. L'assemblea dei Soci & convocata dal Consiglio d'Ammini-
strazione presdgo la sede della Sccietd o in altro luocgo indi-
cato, purché in territorio italiano, mediante avviso di convo-
cazione contenente l'indicazione degli argomenti da trattare,
del lucgo, del giorno e delltora dell'adunanza, da pubblicare
almeno quindici giorni prima di quello fissato per 1l'azsemblea
nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana o in almeno

6. Il Consiglio d'Amministrazicne pud incltre dispcrre che
l'avvigo di convocazione sia affisso in modo wvisibile nella
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sede sociale 2 nelle sguccursali della Societd, o inviato, o

recapitato ail SoCl.- - e oo m e e e
7. L'assemblea pud essere indetta in seconda convocazione con
lo stesso avviso, non oltre trenta giorni dopo quelleo fissato
per la prima convocazione ma non potrd aver luoge nello stesso
giorno figsato per la prima.-----—-——m----- oo
8. Il Consiglio d'Amministrazione deve ineltre convocare l'asg-
semblea entro trenta giorni da guando ne & fatta richiesta dal
Collegio Sindacale o domanda da almeno un decime dei Soci. La
domanda deve essgere sgottoscritta da tutti i Soci richiedenti
ed indicare gli argomenti da trattarsi.-------c-ccommmmnmnnaaan
ArE, 2B - e oo
Intervento e rappresentanza in assemblea-----------------—-----
1. Possono intervenire all'Assemblea e hanno diritto di voto i
SBoci igerittl nel libro dei Soci da almeno novanta giorni.----
2., Ogni Socio ha un woto, gualungue sia il numero delle azioni
a lul dntestate. ——----m oo s oo -
3. Il Sccio pud farsi rappresentare da altro Socio persona fi-
sica che non sla amministratore, sindaco ¢ dipendente della
Societd, mediante delega scritta, contenente il nome del rap-
pregentante e nella quale la firma del delegante gia autenti-
cata dal Presidente della Societd, da un amministratore o di-
pendente a c¢id delegato dal Consiglio, da un notaio o da altro
pubblico ufficiale a ¢id per legge autorizzato.---------------
4. Ogni Socioc non pud ricevere pin di una delega.-------------
5. All'assemblea pud intervenire e prendere la parcla, senza
diritto di wvoto, un rappresentante della Federazione trentina
della cooperazione. All'assemblea potranno anche intervenire e
prendere la parola, senza diritto di wvoto, rappresentanti dei
Fondl di Garanzia cui la Societd aderisce, nei casi e secondo
le modalitd previsti nello statuto dei Fondi medesgimi.--------
Art. 26----- e e
Presidenza dell'assemblea------------ oo
1. L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, & presieduta
dal Pregidente del Consiglioc 4'Amministrazione e, in caso di
gua assenza o impedimentc, da chi lo seostitulsce, ai sensi,
dell'art. 40 e, in caso di impedimentec anche di gquesti, da un
amministratore a cid delegato dal Consiglio ovvero, in mancan-
za anche di questi, da persona designata dall'assemblea mede-

2, Il Presidente ha pieni poteri per la direzione dell'assem-
blea e, in particolare, per Ll'accertamentc della regolarita
delle deleghe e del diritto degli intervenuti a partecipare
all'assembles; per constatare se questa 8i sia regolarmente
costituita ed in numero valido per deliberare, per dirigere e
regolare la discussione nonché per accertare il risultato del-
le wvotazionl. Il Presidente ha diritto di farsi assistere da
altra persona, anhche non Socio, in relazione alla materia og-
getto della trattazione.--------r---- - mmm o
3. L'assemblea, su proposta del Presidente, nomina fra i Soci
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due o pid scrutatori e un segretario, anche non Socio, salvo

che nel casc delle asgsemblee straordinarie, o gquando il Presi-
dente lo reputi opportuno, in cuil la funzione di segretario &
agssunta da un notaio.-- - s e oo e
Art. 27 -~ s s oo e e e mm e -
Costituzione dell'assembleg- - -r--r------ - mm e
1. L'assemblea ordinaria & validamente costituita, in prima
convocazione, con l'intervento in proprio e per rappresentanza
di almeno un decimo dei Soci aventi diritto di voto &, in se-

conda convecazione, qualunque sia il numero dei Soci interve-

2. L'asgemblea stracrdinaria & validamente costituita, in pri-
ma convocazione, con l'interventoc in proprioc e per rappresen-
tanza di almeno un gquinto e, in seconda convocazione, di alme-
no un decimc dei Soci aventi diritte al voto.-----------------

Art. 28-------- - - - e s e e

Maggioranze assembleari--------c-mmmomum oo -

1. IL'agsemblea ordinaria delibera a maggioranza del woti
egpressi. L'agsemblea straordinaria delibera con il voto favo-
revole di almeno tre quinti dei voti espressi. Per la nomina
dei liguidatori &, invece, sufficiente la maggioranza relati-

2. Nelle elezioni alle cariche gociali risultano eletti colore
che‘riportano il maggior numerc di voti; a paritd di voti ri-
gulta eletto il pild anzianc di etd. Le modalitd di candidatura
e di egpressione del voto sono disciplinate in un apposito re-
golamento approvato dall'assemblea ordinaria su proposta del
Congiglio d'Amministrazione.,------------““-““we oo

3. Le votazioni hanno luogc in mode palese e normalmente per
alzata di manc. Per la nomina delle cariche gociali si procede
a scrutinio segrete, salvo che l'assemblea, su proposta del
Pregidente, deliberi, c¢on la maggioranza dei due terzi dei vo-
ti espressi, di procedere con voto palese. In casgo di voto se-
greto, 1l Socio interesgsatoc pud far risultare dal verbale la
propria astensione o la propria dichiarazione di voto.--------

Art, 29 -cemmmr i m e e e - — -

Proroga dell'assemblea-----------ccmommm e

1. Qualora la trattazicne dell'ordine del giorno nen si esau-
riges in una sola seduta, l'assemblea pud essere prorogata dal
Presidente non oltre l'ottavo glorno succesgsivo, mediante di-
chiarazione da farsi all'adunanza e senza necegsgitd di altro
AVVI80 .~~~ mmmmmmm e m e et mn e e m

2. Nella gua succegsiva seduta, l'asgemblea si costitulsce e
delibera con le stesse maggiloranze stabilite per la validitd
della ccstituzione e delle deliberazioni dell'assemblea di cuil
rappresenta la prosecuzione.----------- - oo

Art. 30------—----- - iR mr R AR E e C RS m e

Asgsemblea ordimaria--------- - - mm o e e e hb e a o

1. L'assemblea ordinaria & convocata almeno una volta 1'anno,
entro centoventi giorni dalla chiusura dell'esercizio, per
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procedere, oltre che alla trattazione degli altri argomenti

posti all'ordine del giorno, all'approvazione del bilancio di
EBEYCI IO . — - v s e e e
2. L'assemblea provvede una volta all'anno alla determinazio-
ne, su proposta del Consiglio d'Amministrazione, dell'ammonta-
re wasgime delle egposizioni di rischic in rapporto al capita-
le ammiseibile, che possono essere assunte nei confronti deil
Soci e Clienti, nel rispetto delle disposgizieni di wvigilanza

prudenziale in materia di limiti alla concentrazione dei ri-

3. I limiti delle esposizgioni di risgchio deliberati ai sensi
del comma 2 nei confronti dei singoli esponenti aziendali Soci
neon possonc superare 1'ammontare del 5% del capitale ammissi-
bile, in linea con le disposizioni di vigilanza prudenziale in
materia di attivitd di rischio nei confronti di soggetti col-

4, I limiti di cui al comma 2 non s8i applicano nel caso di po-
sizioni di rischio assunte neil confronti delle banche della
categoria. — s s e e e

5. L'assemblea ordinaria, oltre a stabilire i compensi spet-
tanti agli organi dalla stessa ndminati, approva le politiche
di remunerazione a favore del consiglieri di amministrazione,
dei sindaci, di dipendenti ¢ di collaboratori non legati alla
Societd da rapporti di lavoro subordinato e le modifiche alle
stesse, tenendo conto delle linee di indirizzo formulate dalla
Federazione Trentina della Cooperazione.-----------—--—-—-——---

6. L'agsemblea ordinaria approva, altresi, 1 criteri per la
determinazione del compenso da accordare al personale pid ri-
levante, come definito dalla normativa anche regolamentare pro
tempore vigente, in cago di conclusione anticipata del rappor-
to di lavoro o di cessazione anticipata dalla carica, ivi com-
presi i limiti fissati a detto compensc in termini di annuali-
td della remunerazione fisza e 1l'ammontare massimo che deriva
dalla loro applicazione.-—ccuemmmmmrm s e o — e m

Art, 3l-swmem e e e e m e mmm i m e

Verbale delle deliberazioni assembleari--------=------o--oon--

1. Le deliberazioni dell'assemblea debbono risultare da appo-
gito verbale gottoscritto dal Presidente, dal segretario o dal
notaio, se nominato a tale incarico.----—-—=-~--~-~~--~—--——-——

2, I wverballi delle assemblee wvengeono trascritti sul libro dei
verbali delle aggemblee deil Soci e gli estratti del medesimo,
certificati conformi dal Presidente, fanno prova delle adunan-
ze e delle deliberazioni dell'assemblea----rrr---cmmmmenommnn-

Art, 32----rm oo mm e o mm s m e o m
Composizione del Consiglio d'Amministrazione--------------—-—---
1. Il Congiglio d'Amministrazione & composto dal Presidente e
da 8 (otto) amministratori eletti dall'assemblea, fra i Soci,
a maggioranza relativa di voti. Il Consiglic d'Amministrazio-




ne dei conflitti di interegge;----—--—=-rm oo

I

d) l'apprcvazione degli orientamenti strategici, ded piani in-
dustriali e finanziari e delle politiche di gestione del ri-
etk Ko B e T

e} la definizione degli obiettivi di rischio, della soglia di

£) le linee di indirizzo del sistema del contrelli interni, la
costituzione delle Ffunzioni aziendali di controlle, la nomina
e la revoca, sentito il Collegio Sindacale, dei responsabili
e, in cago di esternalizzazione, dei referenti nonché i'appro-

g} 1l'approvazione del quadro di riferimento organizzativo e
metodeologico per l'analisi del rischio informatico e la pro-
pensione allo stessc, avuto riguardo ai servizi interni e a
quelli offerti alla clientela;--=------c-c oo
h) 1l'approvazione deil sistemi contabili e di rendicontazione
(reporting) jrme- o s s m s m s
i} la supervisione del processo di informazione al pubblico e
di comunicazione della banca ==--=-s - e oo oo mdme e m
j} la nomina, la revoca, le attribuzioni ed il trattamento
economico del direttore, nonché le assunzioni, le promozioni,
i provvedimenti disciplinari ed il licenziamento del personale

m} ltistituzione, il trasferimentoc e la soppressione di suc-
cursali e la proposta all'assemblea della isgtituzicne o sop-
pressione di sedi digtaccate;~-----m-mcmm oo oo mmma e
n) la promozione di azioni giudiziarie ed amministrative di
ogni ordine e grade di gilurisdizione, fatta eccezione per
quelle relative al recupero deil grediti;----rr-mmeeaaooooooooo

E

o) 1l'approvazione e le modifiche di regolamenti interni, ad

p) le iniziative per lo sviluppo delle condizionl morali e
culturali dei Soci nonché per la promozione della cocperazione

q) tutti gli altri compiti e deliberazioni considerati non de-
legabili sulla base della disciplina regolamentare della Banca
A Ttalia; - mm e m e e
r) la nomina, sentito il Collegio Sindacale, dei regponsabili
delle funzioni di controllo sulla gestione dei rischi, di re-

t) la redazione dei kilanci, con la relazione sull'andamento
della gestion@; =r-----ommo oo m -
u} la determinaziocne della remunerazione degli amministratori
investiti di particelari cariche previste dallo Statuto, sen-

LY




v} la costituzione di speciali comitati con funzionli consulti-

ve, istruttorie e propositive, composti &i propri wewmbri.,-----

3. Il consiglio elabora, sgottopone all'assemblea e riesamina,
con periodicitd almeno annuale, le politiche di remunerazione,
ed & responsabile della loro corretta attuazione.------=--w---

4. E inoltre attribuita al Consiglic d'Bmministrazione la com-
petenza alle deliberazioni che apportino medificazioni dello
statuto di mero adeguamento a disposizioni normative e che
sianc in conformitd allo statuto tipo della categoria ricono-
sciuvto dalla Banca d'Italid.-=-------mmmm e e

§. Il Consiglio d'Amministrazione, nel rispetto delle disposi-
zioni di legge e di Statuto, pud delegare proprie attribuzioni
al. Comitato Egecutivo, determinando in modo chiaro e analitico
i limiti quantitativi e di wvalcore della delega. --------------

6. In materia di erogazione del credito il Consiglic d'Ammini-
strazione ha la facoltd di delegare proprie attribuzioni al
direttore, al vigce direttore, © - 1in mancanza di nomina di
guesti - a chi sostituisce il direttore, nonché ai dirigenti,
al responsakili di area e/o settori, se nominati, ed ai prepo-
sti alle dipendenze, da esercitarsi nell'ambito di prefissati
e graduati limiti quantitativi di importo, nel rispetto delle
disposizioni emanate dall'Autoritd di vVigilanza. -------------

Il Presidente pud esercitare compiti di supplenza nei cagi di
particolare urgenza, con le modalitd e i limiti previsti dalla
normativa di vigillanza.----=rmmcc oo e

7. Il Consiglio d'Amministrazione pud conferire a singoli am-
ministratori o a dipendenti della Societd poteri per il compi-
mento di determinati atti o éategorie di atti.----------------

8. Delle decisiconi assunte dai titolari di deleghe dovra esse-
re data notizia al Consiglio d'2mministrazione nella sua prima
riunione. Allo scopo di assicurare la funzionalitd del sistema
delle deleghe, il Consiglio d'Amministrazione stabilisce, in
relazione alle diverse categorie di atti, 1 criteri e le moda-
litd a cui i titolari delle deleghe devono attenersi nell'e-
sercizio del loro incarico e nel rendiconto del proprio opera-
EO. —mmmm e

9. Fermc restando il rispetto delle forme di legge, non posso-
no essere stipulati contratti di appalto di opere o contratti
per prestazionli di gervizi o per fornitura di beni di natura
continuativa o comunque pluriennale con gli amministratori o

con  persone ad esgil legate dal  rapporti  specificati

nell'art.32, secondo comma, lettera ¢), o con gocietd alle
quali gli stesgsi, o le persone di cui all'art.32, secondo com-
ma, lettera <), partecipanc, direttamente o indirettamente, in

misura superiore al 25% del capitale sociale o nelle quali ri-
vestano la carica di amministratori, qualora detti contratti

-lcomportinc un onere complessivo per la Societd superiore a
'ﬂlO0.000 euro su base annua. Il limite suddetto, in tutte le
“|sue forme, =i applica anche rispetto a colui che rivesta la

carica di direttore. Le dispecgizioni di cui al presente comma




Ine, nella prima riunione, su proposta del Presidente, nomina

fra i suoili membri il vice Pregidente.----------m-mmmmmmmm e

2. Non possono esgere eletti alla carica di amministratore, e

a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, coloro che sia-
no stati condannati ad una pena che comporta l'interdizione,
anche temporanea, dai pubblici uffici o l'incapacitd ad eser-

b) coloro che non siano in possesso del requisiti di profes-
sionalitd, onorabilitd e indipendenza determinati ai sensi di

c) i parenti, i coniugi o gli affini con altri amministratori

d) i dipendenti della Societd e gli assimilati nonché coloro
che lo sono stati, per i tre anni successivi alla cessazione
del rapporto di lavoro; -------ssm------omm oo oo ——m o mm s
e) ccloro che sono legati da un rapporto di lavero subordinato
o di collaborazicne ccn altre banche o societd finanziarie o
compagnie assicurative operanti nella zona di competenza ter-
ritoriale della Cassa Rurale, nonché 1 componenti di organi
amministrativi o di controllo di dette societd’. Fermi restando
i limiti previsti dalla legge, detta causa di ineleggibilita e
decadenza non opera nei confronti di amministratori e sindaci
che si trovano nelle situazioni sovradescritte in societa £i-
nanziarie di partecipazione, in societd finanziarie di svilup-
po regicnale, in enti anche di natura societaria della catego-
ria, in societd partecipate direttamente o indirettamente, in
congorzi o in cooperative di garanzia, in societad finanziarie
e compagnie assicurative aderenti alla Federazione Trentina
della Cooperazicne, ferma restando 1'applicazione dell'artico-
lc 36 della legge n. 214/2011; -----==-----==rmo---——wmmmmomo o

£) colorc che ricoprono, o che hanno ricoperto mnei sei mesi
precedenti, la carica di: sindaco di Comune, assessore comuna-
le, consigliere comunale, asgsesgore o Presidente di Comunita
di valle, Presidente di Provincia, asgsegsore e congigliere
provinciale o regionale, parlamentare italiano o europeo, com-
ponente del governc nazionale, componente della Commissione
europea; tali cause di ineleggibilita e decadenza operanc con
riferimento alle cariche ricoperte in istituzioni il cui ambi-
to territoriale comprenda la zona d4i competenza della Societd;

g) coloro che, nei due esercizi precedenti l'adozione dei re-
lativi provvedimenti, hanno svolto funzioni di amministrazio-
ne, diregione o controllo nella Societd, qualeora essa sia sta-
ta sottoposta alle procedure di crisi di cui al Titolo IV,
art. 70 gg., del D.Lgs. 1° =ettembre 1393, n. 385. Detta causa
di ineleggibilitd e decadenza ha efficacia per cinque anni
dall'adozione dei relativi provvedimenti. La non ricorrenza
delle cause di ineleggibilitd e decadenza di cui alle lettere
¢), d) e F)} del presente comma costituisce requisgito di indi-
pendenza degli amministratori.--------wm-----mcmmooooooonen o
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Durata in carica degli amministratori--------c-coouonnnn o

1. Il Presidente del Consiglio d'Amministrazicone dura in cari-
ca tre esercizi, e scade alla data dell'assemblea convocata
per l1'approvazione del bilancio relative all'ultimo esercizio
della sua carica. Gli altri membri del Consiglio d'Amministra-
zicne scadono in numero di tre per il prime ed il secondo
esercizic e di due al terzo esercizic e scadono alla data
dell'assemblea convocata per l'approvazione del relative bi~
lancio. La designazione degli uscenti avviene per il primo ed
il secondo turno mediante estrazione a sorte ed in seguito per
anzianitd di cardica., --------mmm oL

2. Fermc gquanto previsto dalla normativa e dal presente statu-
to, nel regolamento di cui all'art.28 wengono disciplinate le
modalitd per la presentazione delle candidature e gtabiliti
criteri per le medesime, volti a favorire una compoglzione del
Consiglio d'Amministrazione rispondente alle esigenze di espe-
rienza, competenza e rigambio del governo della Societd.------

3. Non & nominabile o rieleggibile colui che abbia ricoperto
la carica di amministratore della Societd per 3 mandati conse-
CUCIVL. - — - e e m e R R R e

ATE, 34— m o s e

Sostituzione di amministratori-------c----mm L

1. Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare, per qualsia-
8i motivo, uno o pill amministratori, ma non la maggioranza del
Consiglio, quelli in carica provvedono, con 1'approvazione del
Collegio Sindacale, alla loro sostituzione.-----we--coooommn.

2. Gli amministratori nominati ai sensi del comma precedente
regtano in carica fino alla successiva assemblea; coloro che
gono nominati asuccessivamente dall'assemblea aggumono l'anzia-
nita del mandato degli amministratori che hanno sostituito.---

3. Se viene meno la maggioranza degli amministratori nominati
dall'agssemblea, quelli rimasti in carica devono convocare
l'assemblea perché provveda alla sostituzione dei mancanti.---

ArE, 3D o e e

Poteri del Consiglio d'Amministrazione---------cc-mmmaao o ___

1. Il Consiglio & investito di tutti i poteri di ordinaria e
straordinaria amministrazione della Societd, tranne quelli ri-
sexvati per legge all'assemblea dei SoCi.--c--commmmomea_ L ___

2. Oltre alle attribuzioni non delegabili a norma di legge,
sono riservate all'esclusiva competenza del Consiglio d'Ammi-
nistrazione le decisionid concernenti;--—-—-e-ecoooomoooo

a} l'ammissione, l'esclusione e 11 recesso dei Sogdi;-~--mmomem

b} le decigioni che incidono sui rapporti mutualistici con i
0Tl —m e e ————

¢} la determinazione degli indirizzi generali di gestione e
dell'assetto generale dell'organizzazione della Societd; la
definizione dell'assetto complessivo di governc e 1'approva-
zione dell'assetto organizzativo della Societd, garantendo la
chiara distinzione di compiti e funzioni, nonché la prevenzio-
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non 81 applicano con riferimento ai contratti stipulati con

gli enti, anche di natura gocietaria, della categoria.--------
Art, 36----- oo o e e e mmm——— e
Convocazicne del Consiglic d'Amministrazione---------------~--
1. Il Consiglioc d'Amministrazione & convocate dal Presidente o
da chi lo scstitulsce di norma una veolta al mese ed ogni qual-
volta lc ritenga opportunc, oppure guando ne sia fatta domanda
motivata dal Collegio Sindacale oppure da un terzo almeno dei
componenti del Consiglic stesgo.-------remoroom oo mmmm oo
2. La convocazione & effettuata mediante avvisco da inviare per
iscritto o posta elettronica almeno tre gicrni prima - e in
caso di urgenza almenc un giorno prima - della data fissata
per l'adunanza, al recapito indicato da ciascun amministratore
e dal. compcnenti del Collegio Sindacale perché vi possanc in-
I =) w o IR
3. E' ammessa la pecesibilitd che le adunanze del Consiglio
d'Amministrazione si tengano per teleconferenza o videcoconfe-
renza, a condizione che tutti 1 partecipanti possano essere
identificatl e sia loro congentito di segquire la discussione e
di intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati nonché di ricevere, trasmettere e *vigionare docu-
menti., Verificandosi tali presupposti, il consiglio si consi-
dera tenuto nel luogo in cui si trovane il presidente ed il
segretaric, onde congentire la stesura e la sottoscrizione del
relativo wverbale nonché la successiva trascrizione nel libro
verbali del Congiglio d'Amministrazione. ---c-ccemcmmmmarmmon.
B ol R B it e il
Deliberazioni del Consiglio d'Amministrazione--------c--wavoanx
1. Il Consiglio & presieduto dal Presidente ed & wvalidamente
costituitc quando siano presenti pilt della metd degli ammini-
stratori in carica.--------cemrmrmm e e e
2. Le deliberagzicni sono prese a maggioranza dei presenti.----
3. In caso di paritd di voti, prevale il voto di c¢hi presiede.
4. Alle riunioni del Consiglio partecipa, con parere consulti-
vo, 11 direttore, che assolve altresi, in via ordinaria, le
funzioni di segretario, eventualmente coadiuvato, con il con-
senso del Congiglio, da altro dipendente.----wwrmcmcrmmcneron-
5. Alle riunioni del Consiglio d'Amministrazione pud parteci-
pare e prendere la parola, senza diritto di voto, un rappre-
sentante della Federazione Trentina della Cooperazione. 3alle
riunioni potranno anche intervenire e prendere la parola, sen-
za diritto di voto, rappregentanti dei Fondi di Garanzia cui
la Societd aderisce, nei casi e secondo le mcodalitd previsti
nello statuto dei Fondi medesimi.------------------omomnooo

Verbale delle deliberazioni del Consiglio d'Amministrazione.--
1, Delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio deve es-
gere redatto verbale che, iscritte in apposgitoe libro, deve es-
sere firmato dal Premidente o da chi lo sostituisce e dal se-
e Bl Y v Bk R e B it




2. Il libro del verbali e gli estratti del medesimo, dichiara-

ti conformi dal Presidente, fanno prova delle riunioni del
Consiglio e delle deliberazioni asgunte.-----------—-~-- o
Art. 39----- e e e e e
Compenso agli amministratori------------cmmmm oo
1. Gli amministratori hanno diritto, oltre al compenso deter-
minato dall'assemblea, al rimborso delle spese effettivamente
sostenute per l'espletamento del mandato.---------c--mnmmnnann
2. La remunerazione degli amministratori investiti di partico-
lari cariche statutariamente previste & determinata dal Consi-

glio d'Amministrazione, sentito il parere del Collegio Sinda-

Art. A0-- v o o

Presidente del Consiglic d'Amministrazione-----------—----—---~-

1. Il Presidente del Consiglio d'Amministrazione promuove
l'effettivo funzionamento del governo societario, garantendo
l'egquilibrio di poteri tra gli organi deliberanti della Socie-
td, con particolare riferimento ai poteri delegati. Egli pre-
siede l'assemblea dei Soci, convoca e presiede il Congiglio
d'Amministrazione, e provvede affinché adeguate informazioni
sulle materie iscritte all'ordihe del giorno vengano Ffornite
al componenti del consiglio., -------mrmmam i et oo

2. Il Pregidente garantisce 1l'efficacia del dibattito consi-
liare e si adopera affinché le deliberazioni alle guali giunge
il consiglio sianc il rigultato di un'adeguata dialettica e
del ceontributo ragiconato e consapevole di tutti i suoil compo-
nenti. Il presidente assicura inoltre che: (i) il processo di
autovalutazione degli organi sociali sia svolto con efficacia,
le modalitd con cul essc & condotto glano coerenti con il gra-
do di complessitd dei lavori del congiglio, siano adottate le
misure correttive per far fronte alle eventuali carenze ri-
scontrate; {(ii) la Sociletd predisponga ed attul programmi di
inserimente e piani di formazione dei componenti degli organi.

3. Al Presidente del Consiglic d'Amministrazione spetta la
rappresentanza legale della Societd di fronte ai terzi e in
giudizio, nonché 1'uso della firma gociale.--=--cewmoomooonman

4. Nell'ambito dei poteri di rappresgentanza, il Presidente ed
il direttore, disgiuntamente tra loro, consentono ed autoriz-
zano la cancellazione di privilegi, d'ipoteche, le annotazioni
di inefficacia delle trascrizioni e la restituzione di pegni o
cauzioni costituenti garanzia sussidiaria di operazioni di
credito o di mutui ipotecari stipulati dalla Societd cuando il
credito gia integralmente estinto.----------—-“~;oommmmmun

5. Il Presidente non pud avere un ruolo esecutivo e non pud
svolgere, neppure di fatto, funzioni gestionali.-----=--------

6. In caso di assenza o di impedimento, 11 Presidente & sosti-
tuito nelle sue funzioni dal wice Presidente indicato dal Con-
siglic d'Amministrazione; in caso di assenza o impedimento an-
c¢he di questo, le funzioni sono svolte dall'amministratore de-
signato dal Consiglio d'Amministrazione. Di fronte al terzi,




la firma di chi sostituigce il Presidente fa prova dell'assen-

za o ilmpedimento di gquest'ultimo.------momm ool

At . Al o - oo e o
Composizione e funzionamento del Comitato Esecutivo--------—--
1. Il Comitato Esecutivo & cowposto da 3 componenti del Consi-
glio d'Amministrazione nominati dallo stesso consiglio.-------
2. Il comitatc sceglie tra i suoci membri il Presidente e il
vice Presidente, Se questi non sono nominati dal Consiglio.---
3. Il direttore ha, di norma, il pctere di proposta in seno al
QoML AL O, — == == s o oo o o
4, Le riuniconi sono convocate c¢on le modalitd di  cuid
all’art.36, gecondo comma e sono valide con la presenza della
maggioranza dei componenti; le votazieni sono prese a maggio-
ranza dei presenti e con l'espressione di almeno due voti fa-
vorevoli, In caso di paritd prevale i1l voto di chi presiede. -
5. Delle adunanze e delle deliberazioni del Comitato Esecutivo
deve essere redatto verbale, in conformitd a quanto previsto
dalllart. 38, —--rmmmo oo .
6. Alle riunioni del comitato assistono i sindaci. -----------
7. Fermo restande quanto previsto dallfottavo comma
dell'art.35, 11 Cowmitate Esecutive riferisce al Consiglio
d'Amministrazione e al Collegio Sindacale, almenc ogni centot-
tanta giorni, sul generale andamento della gestione e sulla
sua prevedibile evcluzione nonché sulle operazioni di maggior
rilievo, per le loro dimensioni o caratteristiche.----------~--

Art. d2--mmmm e e emmam e oo -

Composizione del Collegio S8indacale-------cceooommo o amaas

L. L'assemblea ordinaria nomina tre sindaci effettivi, desi-
gnandone il Presidente e due sindaci supplenti. I sindaci re-
stano in carica per tre egercizi e scadono alla data dell'as-
gemblea ccnvocata per l'approvazione del bilancio relativo al
terzo esercizio della loro carica; l'assemblea ne figsa inol-
tre il compenso annuale valevole per 1l'intera durata del loro
ufficie, in aggiunta al rimborso delle spese effettivamente
sogtenute per l'esercizio delle funzioni.------------"~cuu---

2. Non pud essere nominato Presidente, salvo che nel caso di
ricambio totale del Collegio Sindacale, ovvero di ricambio an-
che parziale conseguente a richiesta della Banca d'Italia ai
gensi dell'art. 53 T.U.B., colul che, nell'arco temporale de-
gli ultimi dieci anni, non abbia svelto per almeno un mandato
le funzioni di sindaco effettivo di una banca oppure non ri-
sulti iscritto all'albe dei dottori commercialisti ed esperti
contabili nonché all'albo dei revisori legali.---re-crewenwan

3, I sindaci sono rieleggibili, con i limiti di seguito speci-
ficati. Non €& nowinabile o rieleggibile colui che abbia rice-
perto la carica di componente effettive, anche nel ruolc di
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Presidente del Collegio Sindacale della Societd, per 3 mandati

consecutivi. I sindaci devono possedere 1 requisiti previsti
dalla legge.--—---- - - e e e e o
4, Non pogsono esggere eletti alla carica di gindaco e, se
eletti, decadono dall'ufficios—-—ce e o m e e
a) gli interdetti, gli inabilitati, i falliti, colorc che sonoc
statl condannati ad una pena c<¢he comporta 1'interdizione anche
temporansa dal pubblici uffici, o l1'incapacitd ad esercitare

b) i parenti, i coniugi o gli affini entro il quarto grado de-
gli amminisgtratori della S8Societd, gli amministratori, il co-
niuge, 1 parenti e gli affini entro il gquarto grado degli am-
ministratori delle Societd da questa controllate, delle Socie-
ta che la controllano e di guelle sottoposte a comune control-

c) coloro che sono legati alla Societd o alle Societd da que-
sta controllate o alle Societd che la controllano o a gquelle
sottoposte a comune controllo da un rapporto di laveore o da un
rapporte continuative di consulenza ¢ di prestazione d'opera

retribuita, ovvero da altri rappcrtli di natura patrimoniale

d) coloro che non siano in possesso del reguisiti di profes-
gionalitd, omorabilitd e indipendenza determinati ai sensi di

e} fermi restando i limiti di legge, 1'amministratore o il
gindaco in altra banca o socletd finanziaria opevante nella
zona di competenza della Societd, salve che si tratti di so-
cietd finanziarie di partecipazione, di enti anche di natura
socletaria della categoria, di societd partecipate direttamen-
te o indirettamente, di consorzi o 4l cooperative di garan=zia,
ferma restando l'applicazione dell'articclo 36 della legge n.
30 1775 o 3 Y ot

f) colorc che, nei due esercizi precedenti l'adozione dei re-
lativi provvedimenti, hanno svolto funzioni di amministra=zio-
ne, direzione o controllc nella Societd, qualora essa sia sta-
ta sottoposta alle procedure di crisi di cui al Titolo IV,
art. 70 ss., del D.Lgg. 1° settembre 1923, n. 385. Detta causa
di ineleggibilitd ha efficacia per cingue anni dall'adozione
dei relativi provvedimenti; --------c-emccmmm e

g) coloro che abbiano ricoperto la carica di amministratore
nel mandato precedente o di direttore nei tre anni precedenti;

h) il coniuge, i parenti e gli affini fino al guarto grado con
dipendenti della Sogietd.---------m-mmrm o

5. Non possono essere stipulati contratti di appalto di opere
o contratti per prestazioni di servizi o per fornitura di beni
di natura continuativa o comungue pluriennale con i componenti
del Collegico 8Sindacale, o con sociletd alle guali gli stessi
partecipano, direttamente o indirettamente, in misura superio-
re al 25% del capitale sociale o nelle quali rivestano la ca-
rica di amministratori. Il divieto suddetto si applica anche




rispetto al coniuge, nonché al parenti e agli affini entro il

gsecondo grado dei sindaci. Tale diviete non ai applica con ri-
ferimento ai contratti stipulati con gli enti, anche di natura
societaria, della categoria.--—--=--------momooo oo oo oo m o

6. I zindaci non possono assumere catriche in organi diversi da
quelli di conktrollo pressc altre societd del gruppo bancario
cui la banca appartiene, nonché presso societd nelle quali la
banca stessa detenga, anche indirettamente, una partecipazione
strategica ai sensi delle Disposizioni di vigilanza,----------

7. Se viene a mancare il Presidente del Collegio Sindacale, le
funzioni di Presidente scono assunte dal pid anziano di etd dei
sindaci effettivi rimasti in carica.----------~“---2--------w~

N R B B i

Compiti e poteri del Collegio Sindacale~----------wm-we-mooooo

1. Il Collegio gindacale wigila sull'osservanza della legge e
dellc Statuto, sul rispetto dei principl di corretta ammini-
strazione ed in particolare sull'adeguatezza dell'assetto ox-
ganizzativo, amministrativo e contabile adottato dalla Societd
e sul suc concreto funziomamento.---ss--------emomom—mo- oo

2. Il Collegio Sindacale pud chiedere agli amministratori no-
tizie sull'andamento delle operazioni sociall o. su determinati
affari e procedere, in qualsiasi momentoe, ad atti di ispezione
e di controllo. 8i avvale dei flussi informativi provenienti
dalle funzioni e strutture di controllo interne.--------------

3. Il Collegio adempie agli obblighi di cul all'art.52 del
D.Lgs.385/93 e pud svolgere le funzioni di corganismo di wvigi-
lanza sulla responsabiliti amministrativa della Societd disci-
plinatc ai sensi del D.lgs. 231/2001, laddove tale funzicne
non sia stata affidata ad altro organisamo.----swsw-rmo-—--m---—n

4. I} collegio segnala al Consiglio d'Amministrazione le ca-
renze e le irregolaritd riscontrate, richiede l'adozione di
idonee misure correttive e ne verifica nel tempo l'efficacia.-

5. Il collegio viene sentito in merito alle decisioni riguar-
danti la nomina dei responsabili delle funzioni di contreollo
interno e la definizione degli elementi essenziall dell'archi-
tettura complessiva del sistema dei controlli,-----------ww---

6. T sindaci possono procedere, anche individualmente, ad atti
di ispezione e di controllo e assistono alle sedute del Consi-
glio &'Amministrazione, del Comitato Egecutivo ed alle asgem-

7. Le deliberazioni del Collegioc Sindacale devono essere prese
a maggicranza ed essere trascritte nell'apposito libro, nel
quale devono risultare gli accertamenti eseguiti anche indivi-
dualmenite, =e-rmrr-m - oo o MM EE RS S m o e mmm oo — e
8. Il Collegic Sindacale pud avvalersi della collaborazione
della Federazione Trentina della Cooperazione, ~-r---------=---
Art, 43-big-~---- -t e m et m oo e e mmm s m s mm——
Revisione legale dei conti-----------------cmmomommoo oo

1. La revisione legale dei conti sulla Societd & esercitata da
un revisore legale dei conti o da una societd di revisione
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iscritti nel registro previsto dalla legge ovvero da altro

f\

Yy

soggetbto esternc abilitato ai sensi di norme di legge. La no-
mina del soggetto incaricato della revisione legale dei conti
spetta all'assemblea, su proposta motivatas del Collegio Sinda-

2. Il Collegic Sindacale valuta l'adeguatezza = la funzionali-
td dell'assetto contabile, ivi compresi i relativi sistemi in-
formativi, al fins di assicurare una corretta rappresentazione
del fabti azdendali.-=c-soemmmm o
3. Al revisocre esterno si estendono gli obblighl di cuil
all'art.52 del D.Lgs. 385/93 - - mmmi oo o o

-~-ASSUNZIONE DI OBRBLIGAZIONI NEI CONFRONTI DELLA SOCIETA'----
Art. 44-----oo-onn s
Azsunzione di obbligazioni da parte degli esponenti aziendali-
1. Gli amministratori, i sindaci, il direttore e coloro che ne
gvolgone le funzioni non possono contrarre obbligazioni di
qualsiasi natura o compiere atti di compravendita, direttamen-
te o indirettamente, con la Societd, se necn previa delibera-
zione del Consiglio d'Amministrazione asgsunta all'unanimitd,
con l'egsclusione del voto dell'sdponente interessato e con il
voto favorevole di tutti 1 componenti del Collegic Sindacale,
fermi restando gli obblighi previgsti dal Codice Civile in ma-
teria di interesgsi degli amministratori. Restano fermi i limi-
ti e i divieti previsti nell'art.35, 1ono comma, e
nell'art.42, guinto COMME ., ~ -~ -~ =~ - - - o s m e —— e o
2, Per le ercogazioni di credito nonché per le obbligazioni di
qualsiasi natura, ivi compresi gli atti di compravendita - ove
deliberate dal Consiglio d'Amministrazione o dal Comitato Ese-
cutivo -~ c¢he riguardino, direttamente o indirettamente, sog-
getti che intrattengono rapporti di natura professionale con i
componenti del Collegio Sindacale, questi ultimi danno notizia
di tali interegsi agli amministratori e agli altri sindaci; le
relative delibere gono da metivare in linea con quanto previ-
sto dall'art., 2391 C.Q..--------"-mmmmmm e m e m e e

Art, 45-------- oo e o
Composgizione e funzionamento del Collegio dei Probiviri-------
1. Il Collegio dei Probiviri & un organo interno della Societd
ed ha la funzione di preonunciarsi gulle delibere del Consiglio
d'Amministrazione di rigetto delle domande 4l ammisgione a So-
c¢lo, nonché di perseguire, secondo equitd e senza vincolo d4di
formalitd procedurali, la konaria compogizione delle 1liti che
dovessero inscrgere tra Socio e Societd.-------cocmmmom oo
2. Esso & composto da tre membri effettivi e due supplenti. Il
Pregidente, che provvede alla convocazlione del Collegic e ne
dirige i lavori, & designato dalla Federazione Trentina della
Cooperazione e gli altri gquattro componenti sono nominati
dall'assemblea, ai sensi dell'art.28, secondo comma.----------




3. T Probiviri regtano in carica per tre esercizi e sono rie-

leggibili. Esgi prestanc il loro ufficio gratuitamente, s=alvo
il rimborso delle SpeSE. -~ - == === m s

4, L'istanza di revigione sul diniego del Consiglic d'Ammini-
strazione ali'ammissione a Sccio dev'essere presentata entro
trenta gicrni dal ricevimento della comunicazione della deli-
berazione del Colliegio dei Probiviri, integrato con un rappre-
sentante dell'aspirante Socio. Il Collegio s8i pronuncia entro
trenta gicrni dalla richiesta e il Consiglio d'Amministrazione
& tenuto a riesaminare la domanda di ammissione ove richiesto
dal Collegio medesimo. = -- oo oo m v v

AT, 4B m oo m e e o

Compitl e attribuzioni del direttore---------—---“--cme---

1. Il Direttore & 1l capo del personale ed ha il potere di
propoata in materia di assunzicne, promozione, provvedimenti
disciplinari e Iicenziamento del personale. Il Direttors non
pud proporre l'asgunzione di persone legate a luli medesimo, o©
al dipendenti della Sccietd, da rapporti di ceniugio, parente-
la o affinitd, entro il secondo grado. Egli sovrintende al
funzicnamento organizzativo dell'azienda, assegnando gli inca-
richi e le mansioni al personale dipendente.---------——vum--

2. Non pud essere nominato direttore il coniuge, un parente c
un affine, entro il quartc grado degli amministratori ed entro
il secondo grado dei dipendenti della Societd.---------——-o-on-

3. Il direttore assiste alle asgsemblee dei Soci, interviene
con parere consultive alle adunanze del Consiglio Jd'Ammini-
strazione; ha il potere di proposta in materia di erogazione
del credito. ——---mm oo e el

4. Il direttore prende parte altresi alle riunioni del Comita-
to Esecutivo ed ha, di norma, il potere di proposta per le de-
libere del Comitato Ezecutivo medegimo.--------mmmmeu

5. Il direttore da esecuzione alle delibere degli organi so-
ciali secondc le previsioni statutarie; persegque gli obisttivi
gestionali e govrintende allo svclgimento delle operazioni e
al funzionamento dei servizi secondo le indicazioni del Consi-
glio d'Amministrazione, asgsicurande la conduzicne unitaria
della Societd e l'efficacia del gistema dei controlli interndi.

6. In casgo di assenza o impedimento, 1l direttore & sostituito
dal wvice direttore, se nominato, o da altro dipendente desi-
gnato dal Consiglio d'Amministrazione,-----weeoo oo mmmonoaoo

7. Le faccltd, attribuzioni e poteri del direttore sono deter-
minati dal Consiglio d'Amministrazione e sono esercitati in
conformitd all'art.35% del presente Statuto. In particeolare, le
deleghe attribuite dal Consiglio d'Amministrazione riguardano
l'erogazione e la gestione del credito, le operazioni di inve-
stimento e di raccolta, l'espletamento dei gervizi, le relati-
ve condizioni economiche nonché la gestione dei costl azienda-
I e R
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8. Il direttore pud affidare alcune funzioni, facoltd ed at-

tribuzioni, delle quali & investito a norma del comma prece-
dente, con esclusicne di quelle previste in materia di eroga-
zione del credite, a dirigenti, o ad altri dipendenti della
Societd, nei limiti, con le modalitd e smecondo i criteri che
sono gtabiliti dal Consiglio d'Amministrazione.,----eeooooooo—-

Art . 47 m oo e
Rappresentanza e firma sociale---v------ommmmmm oo
1. La rappregentanza attiva e passiva della Societd di fronte
ai terzi ed in giudizioc, sia in sede giurisdizionale che ammi-
nistrativa, ceompresi i giudizi per cassazione e revocazione, e
la firma sociale spettanc, ai gensi dell'art.40, al Presidente
del Consiglio d'Amministrazione o a chi lo sostituisce in caso
di sua assenza o impedimentc. La sottoscrizione del Presidente
del Congiglio d'Amministrazione o di chi ne fa le veci, appo-
sta sotteo la ragione sociale, impegna la Societd di fromte ai
terzi senza bhisogno di formalitd ulteriocri.-----—-----mmocaoo--
2. La rappresentanza della Societd e la fixma gociale possono,
inoltre, essere attribuite dal thsiglio d'aAmministrazione an-
che a singeli amministratori, ovverc al direttore e a dipen-
denti, per determinati atti o, stabilmente, per categorie di

3. Il Consiglio, incltre, ove necessario, conferisce mandatl e

procure anche ad estranel, per 1l compimento di determinati
atti o categorie di atbd.-----comommmm oL

T B ey
Esercizio geclale-c----mmmmomo e
1. L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.-
2. Alla fine di ogni esercizio, il Consiglio d'Amministrazicne
procede alla redazione del bilancio e della relazione sull'an-
damento della gestione sociale, in conformitd alle previsioni

b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo svi-
luppo della cooperazicne, nella misura e con le modalitd pre-
viste dalla 1egge.-—- e oo o e
2. Gli utili eventualmente residul potranno esgerei=--------—-
a) destinati all'aumento del valore nominale delle azioni, se-
condo le previgioni di legge;~-------fcm oo e oo
b) aasegnati ad altre rigserve;---meooooo oo

¢) distribuiti ai Soci, purché in misura non superiore all'in-
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teregse masgimo dei buoni postali fruttiferi aumentato di due

d) attribuiti ai Soci a titolo di ristorno, in base alle di-
sposizioni contenute nell'articolo 50.-----=----=-s-memmommooo
3, La quota di utili eventualmente ancora residua & destinata
a fini di beneficenza o mutualitd.----w------+~------- -
N o S 1 it e

Ristorni----- S Rk b el b

1. L'assemblea, su proposta del Consiglio d*Amministrazioneé
pud determinare il ristorno, vale a dire l'equivalente mometr:v=
ric del vantaggic mutualistico, da riconoscere ai Soci in pro-
porzicne alla quantita e alla qualitid dei loro scambi mutuali-
stici con la banca, indipendentemente dal numero di azioni da
lorc possedube. -—-------wm---o--oss-oo-ToooomsosmommooETETTTTEnT

2. Tgso & corrisposto a valere sull'utile d'esercizio e in
conformiti a gquanto previsto dall'art.49, dalle disposgizicni
di Vigilanza e dall'apposito regolamento approvato dall'assem-
PLEE., —-m--mmmm e e mm e m— e — e m e oMo — oSS oSS oSS Sm S SmE T

Art, Bl--—cwm—mmmmmmmmm—mm— s m———mo o — o T oo e el
Scioglimento e liguidazione della gocietd--------wrmmmmmmmmm o
1. Tn caso di scioglimento della Societd, l'intero patrimonic
ascciale - dedotti soltanto il capitale versato e rivalutatoc, e
i dividendi eventualmente maturati - sard devoluto ai fondi

mutualistici per la promozione e lo sviluppo della cooperazio-

ATE. Blrrom—om—mmm—mm o — o —m o —mm o so o eSS oSS S Smoo oS T oo EmoT oo
Disposizioni transitorie------sr-=-----w-------=rooooooEoTETEnTT
1. Per i primi tre esercizi successivi alla fusione e guindi
fino all'assemblea ordinaria convocata per lrapprovazione del
bilancio relativo all'esercizio 2019, in dercga agli artt. 32,
42 e 45 del presente statute la composizione del Consiglio
d'Amministrazione e L'elezicne degli amministratori, dei sin-
daci e dei probiviri avviene con le regole di seguito specifi-
CALE.——mmm—mmmmm e —m e o m—lS oS — oMo oSS SMS S omoECoEESToTTET
Il Consiglio d'Amministrazione & composto dal Presidente e da
10 amministratori eletti fra i Socci comn i geguenti vincoldi:---
- il Presidente & eletto fra i Soci senza vincolo territoria-

- sei amministratori sono eletti tra i Soci residenti od ope-
ranti nella circoscrizione territoriale ex Caesa Rurale Rlta
valdisole e Pejo comprendente i comuni di Dimaro Folgarida,
Commezzadura, Mezzana, Pellizzano, Ossana, Peic, Vermiglio,
ponte di Legno, BAolo;---r~--=--==r--=--w--==--smoosssoooooEoos
- quattro amministratori sono eletti tra i Soci residenti od
operanti nella circoscrizicne territoriale ex Cassa Rurale di
Rabbi e Caldes couprendente 1 comuni di Mal&, Rabbi, Caldes,




Terzolas, Croviana e Cavizzana.
Il Consiglioc d'Amministrazione, nella prima riunione successi-
va all'assemblea, su propeosta del Presidente, nomina tra i1
guol membri il Vicepresidente individuandeolo fra 1 consiglieri
appartenenti alla circoscrizione territoriale diversa da quel-
la del Pregidente. ~---m-mmm s e e e

Il Collegio Sindacale, composto di tre membri effettivi e due

ritoriale ex Cassa Rurale Alta ValdiSole & Pejo compren@ente i

comini, di Dimarce Felgarida, Cowmezzadura, Mezzana, PellmZZano,'

Oggana, Peio, Vermiglio, Ponte di Legno,

- un =sindaco effettive ed un sindacc supplente sono eleﬂtl fra

i soggetti residenti od operanti nella circoscrizione territo-|
riale ex Cassa Rurale di Rabbi e Caldes comprendente i comuni|

di Mal&, Rabbi, Caldes, Terzoclas, Croviana e Cavizgzana.-------
Il Pregidente & nominato dall'assemblea Ixa 1 Sindaci effetti-
vi eletti, senza vincolo territoriale,-----------mcmmmemmo -
I componenti del Collegic dei Probiviri di nomina assembleare
gone eletti nel rispetto dei Seguentl criteris--—----mewaame o
- un probiviro effettivo ed un probivirec supplente tra i sog-
gettl resgidenti od operanti nella circoscrizione territoriale

- un probiviro effettivo ed un probiviro supplente tra 1 sog-
getti residenti od operanti nella circoscrizione territoriale
ex Cassa Rurale di Rabbi e Caldes.----------------“"“-o-"--------

Gli amministratori scadono in numero di tre nelle assembles
ordinarie degli annli 2018 e 2019, convocate rispettivamente
per l'approvazione del billancio 2017 e del bilancio 2018, di
cul due appartenenti alla circescrizione territoriale ex Cassa
Rurale Alta ValdiScle e Pejo ed unc appartenente alla circo-
gcrizione territoriale ex Cassa Rurale di Rabbi e Caldes. La
degignazione degli uscenti avviene per il primo e secondo tur-
nc per estrazicne a scorte. Le assemblee degli anni 2018 e
2019, provvedono all'eleziomne di tre amministratori nel ri-
spetto della medesima ripartizione territoriale. Nell'assem-
blea dell'gnno 2020, convocata per l'approvazione del bilancio
2019, scadono, per anzianitd di carica, i rimanenti quattro
amministratori. L'assemblea provvede all'elezione di due ammi-
nistratorl senza vincolo territoriale., --------c-wromroooooooo

A partire dall'assemblea ordinaria 2020 assumono piena effica-
¢ia, anche per la parte che riguarda la composizione e l'ele-
zione dei componenti gli organi sociali, gli articoli 32, 42 e
45 del presente statuto. ~------c-- ool

2. I limiti introdotti agli articoli 33, comma 3, e 42, comma
3, 8i iniziano a computare a partire dalla elezicne degli am-

ministratori e sgindaci succesgiva all'adozione del presente
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L CONIORME AL SUO ORIGINALE




