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INFORMATIVA AL PUBBLICO STATO PER STATO AL 31 DICEMBRE 2018
(Circolare Banca d’ltalia n.285/2013 - Parte Prima —Titolo Il - Capitolo 2)

a) DENOMINAZIONE DELLA SOCIETA E NATURA DELL’ATTIVITA: Cassa Rurale Val di Sole - B.C.C. - Soc.Coop.
La Societa ha per oggetto la raccolta del risparmio e I’esercizio del credito nelle sue varie forme. Essa puo
compiere, con I’osservanza delle disposizioni vigenti, tutte le operazioni e i servizi bancatri, finanziari e, ove
autorizzati, assicurativi consentiti, nonché ogni altra operazione strumentale o comunque connessa al
raggiungimento dello scopo sociale, in conformita alle disposizioni emanate dall’ Autorita competente. La
Societa svolge le proprie attivita anche nei confronti dei terzi non Soci.

La Societa puo emettere obbligazioni e altri strumenti finanziari conformemente alle vigenti disposizioni
normative, nonché azioni di finanziamento ai sensi dell’articolo 150-ter, comma 2, del TUB, in conformita
alle disposizioni del presente Statuto.

La Societa, con le autorizzazioni di legge, puo svolgere I'attivita di negoziazione di strumenti finanziari per
conto terzii a condizione che il committente anticipi il prezzo, in caso di acquisto, o consegni
preventivamente i titoli, in caso di vendita.

Nell’esercizio dell’attivita in cambi e nell’utilizzo di contratti a termine e di altri prodotti derivati, la Societa
non assumera posizioni speculative. In particolare, la Societa:

- conterra la propria posizione netta complessiva aperta in cambi entro il 2% dei fondi propri, innalzabile al
5% con I'approvazione della Capogruppo;

- potra stipulare contratti a termine (su strumenti finanziari e valute) e altri contratti derivati di copertura di
rischi assunti dalla stessa. A tal fine, i contratti derivati sono considerati di copertura se sono rispettate tutte
le seguenti condizioni: i) sono conclusi allo scopo esplicito di proteggere dal rischio di avverse variazioni
dei tassi d’interesse, dei tassi di cambio o dei prezzi di mercato il valore di singole attivita o passivita o di
insiemi di attivita o di passivita (in bilancio o fuori bilancio) della Societa; ii) € elevata la correlazione tra le
caratteristiche tecnico-finanziarie (scadenza, tasso di interesse, etc.) delle attivita e passivita coperte e
quelle del contratto “di copertura”; iii) le condizioni precedenti sono adeguatamente documentate da
evidenze interne della Societa;

- potra offrire alla clientela finanziamenti strutturati, ossia contratti di finanziamento che contengono una o
pit componenti derivative, se gli elementi caratteristici del finanziamento e delle componenti derivative
corrispondono o sono strettamente allineate.

In ogni caso la Societa non potra remunerare gli strumenti finanziari riservati in sottoscrizione ai Soci in
misura superiore a due punti rispetto al limite massimo previsto per i dividendi.

La Societa potra assumere partecipazioni nei limiti determinati dall’ Autorita competente.

b) FATTURATO ANNO 2018: € 15.349.070,64
La circolare n. 285 del 17 dicembre 2013 — parte prima, titolo Ill, capitolo 2 - Allegato A definisce il fatturato
come il margine di intermediazione di cui alla voce 120 del conto economico.

c) NUMERO DI DIPENDENTI SU BASE EQUIVALENTE A TEMPO PIENO: 54,15

La circolare n. 285 del 17 dicembre 2013 - parte prima, titolo lll, capitolo 2 - Allegato A definisce "Per
'Numero di dipendenti su base equivalente a tempo pieno' € inteso il rapporto tra il monte ore lavorato
complessivamente da tutti i dipendenti, esclusi gli straordinari, e il totale annuo previsto contrattualmente
per un dipendente assunto a tempo pieno”. Ai fini del calcolo, il totale annuo previsto contrattualmente
per un dipendente a tempo pieno € considerato 1.920 ore, cioe le ore menisili stabilite (divisore mensile)
160 x 12 mesi.

d) UTILE/PERDITA PRIMA DELLE IMPOSTE: € 3.128.026,10

e) IMPOSTE SULL'UTILE O SULLA PERDITA: € -364.785,91

di cui: imposte correnti € 26.417,27
imposte anticipate € - 155.792,96
imposte differite € - 235.410,22

f) CONTRIBUTI PUBBLICI RICEVUTI: € 1.250,00

La Banca ha ricevuto contributi dalle Amministrazione Pubbliche nell’esercizio 2018 sottoforma di incentivi
provinciali all’assunzione di Personale rientrante nella categoria dei Soggetti Deboli, previsto
dal’intervento n.5 del “Documento di interventi di politica del Lavoro 2015-2018” della Provincia
Autonoma di Trento.




