
 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Esperienza pratica 

Esperienze professionali1 
 

 

Durata  Data inizio: 01/12/2018  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: 

 Attività:  Fatturato/attivo: 

 Località:  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta PENSIONATO 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☐Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 

Durata  Data inizio: 01/12/2013  Data fine: 30/11/2018 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: FEDERAZIONE PROVINCIALE ALLEVATORI 

 Attività: servizi in ambito zootecnico  Fatturato/attivo:€ 15 milioni 

 Località:  Trento  Dipendenti: 70 

Lavoro/posizione ricoperta Direttore Generale 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☒Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 
1 Inserire partendo dall’esperienza più recente 

Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti 
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale 

 
 Informazioni personali  

Nome e Cognome CLAUDIO   VALORZ 

Carica PRESIDENTE 
Data di nascita 26/06/1958 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Durata  Data inizio: 01/01/1994  Data fine: 30/11/2013 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: FEDERAZIONE PROVINCIALE ALLEVATORI 

 Attività: servizi in ambito zootecnico  Fatturato/attivo: € 12. milioni 

 Località: Trento  Dipendenti:  70 

Lavoro/posizione ricoperta Direttore Tecnico 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☒Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Incarichi extra professionali 
  

Durata  Data inizio: 17/02/2017  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Presidente 

Ente  Cassa Rurale Val di Sole 

Settore di appartenenza  Credito 
 

Durata  Data inizio: 12/05/2011  Data fine: 31/12/2016 ☐In corso  

Ruolo ricoperto  Presidente 

Ente  Cassa Rurale Rabbi e Caldes 

Settore di appartenenza  Credito 
 

Durata  Data inizio: 31/07/2020  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Componente Consiglio di Amministrazione (Vicepresidente per settore Credito 
da luglio 2022)  

Ente  Federazione Trentina della Cooperazione 

Settore di appartenenza  Rappresentanza e servizi per le cooperative della Provincia di Trento 
 
 

Durata  Data inizio: 01/06/2022  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Componente Consiglio di Amministrazione 

Ente  Fondazione E. Mach 

Settore di appartenenza  Formazione, assistenza tecnica e ricerca in campo agricolo 
 

Durata  Data inizio: 01/01/1994  Data fine: 31/12/2020 ☐In corso  

Ruolo ricoperto  Componente Comitato di Gestione 

Ente  Consorzio Superbrown di Bolzano e Trento 

Settore di appartenenza  Programmi di miglioramento genetico in campo zootecnico 
 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Durata  Data inizio: 01/01/2013  Data fine: 31/12/2019 ☐In corso  

Ruolo ricoperto  Componente Consiglio di Amministrazione 

Ente  S.I.B.T. Servizi Informatici bancari 

Settore di appartenenza  Credito 
 

Durata  Data inizio: 20/05/1990  Data fine: 06/06/1995 ☐In corso  

Ruolo ricoperto  Sindaco 

Ente  Comune di Rabbi  (TN) 

Settore di appartenenza  Pubblica Amministrazione 
 

Formazione  
  

Istruzione 
  

Data conseguimento titolo 
  1977 

Qualifica rilasciata  Maturità Scientifica 

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

Liceo Scientifico “Galileo Galilei” di Trento 

 

Data conseguimento titolo  1982 

Qualifica rilasciata  Laurea in “Scienze della Produzione Animale” 

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

 Università di Bologna – Facoltà di Agraria 

 

Data conseguimento titolo 
 1990 

Qualifica rilasciata   Abilitazione alla professione di “Agronomo e Forestale” 

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

Università di Bologna – Facoltà di Agraria 

 

Corsi formativi2  (dal 2020 in avanti) 
 
 
 
 
 
 
 

 

Data partecipazione  18/06/2020 Durata del corso:   3 ore 

Argomento del corso Corporate Governance: il funzionamento del CdA 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)3 

 (iv) assetti organizzativi e di governo societari 

 

 
2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.  
3 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 
gli ambiti previsti dal DM 169/2020 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Data partecipazione  30/06/2020 Durata del corso:  3 ore 

Argomento del corso  Il sistema di vigilanza sulle Banche significant 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 (ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

 

Data partecipazione  30/09/2020 Durata del corso:  3 ore 

Argomento del corso  Le risorse umane 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 (iv) assetti organizzativi e di governo societari 

 

Data partecipazione  01/10/2020 Durata del corso:  3 ore 

Argomento del corso  I mercati finanziari. La strategia di politica monetaria 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 (i) mercati finanziari 

 

Data partecipazione  07/02/2022 Durata del corso:  3 ore 

Argomento del corso  La funzione Risk Management del sistema dei controlli interni 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 (vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

Data partecipazione  15/03/2022 Durata del corso:  3 ore 

Argomento del corso  Gli strumenti di finanza sostenibile del Gruppo 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 (viii) informativa contabile e finanziaria 

 

Data partecipazione  22/03/2022 Durata del corso:  3 ore 

Argomento del corso  Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 (v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e 
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le 
responsabilità dell'esponente in tali processi) 

 

Data partecipazione  05/04/2022 Durata del corso:  3 ore 

Argomento del corso  La pianificazione strategica del Gruppo CCB 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 (iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

Data partecipazione  08/06/2022 Durata del corso:  3 ore 

Argomento del corso  La coerenza mutualistica di una BCC e i controlli istituzionali 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 (ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

 

Data partecipazione  17/01/2023 Durata del corso:  3 ore 

Argomento del corso  Gestire l'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

  

 

Data partecipazione  24/01/2023 Durata del corso:  3 ore 

Argomento del corso  Accendere e mantenere passione e motivazione per generare valore 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

  

 

Data partecipazione  02/02/2023 Durata del corso:  3 ore 

Argomento del corso  Modelli di business digitale 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 (ix) tecnologia informatica 

 

Data partecipazione 
 maggio e giugno 2022 ( 3 
lezioni + 1 meeting) 

Durata del corso: 9 ore lezione +  giorno 
meeting 

Argomento del corso  “Darsi credito”: formazione cooperativa 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

  

 

Altre capacità e competenze personali4 
Gestione risorse umane Esperienza maturata dal 1994 al 2018 nella funzione di Direttore Tecnico e 

Direttore Generale della Federazione Provinciale Allevatori di Trento (vedi 
esperienze professionali) 

Gestione Organi Amministrativi Esperienza maturata nei vari incarichi quale Componente o Presidente in 
diversi C.d.A. (vedi esperienze extraprofessionali) 

  

 

 

 
4 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di 
risorse umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata 
attraverso attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la 
Banca quali, a titolo meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 


