Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome  NICOLA MENEGHINI
Carica’ SINDACO EFFETTIVO
Data dinascita = 03/12/1964

Esperienza pratica?

Esperienze professionalis

Durata

Data fine: XIn corso

Data inizio: 26/06/2020

Datore dilavoro

Nome azienda: CASSA RURALE VAL DI SOLE

Aftivita: BANCA DI CREDITO COOPERATIVO Fatturato/attivo:

Localitd: MALE’ Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

CAttivita professionali

CAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca

OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

OIn corso

Data inizio: 24/03/2005 Data fine: 2007

Datore dilavoro

Nome azienda: A.P.T. VAL DI SOLE

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Aftivita: PROMOZIONE E ASSISTENZA TURISTICA Fatturato/attivo:

Localitd: MALFE’ Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilita

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivitd della Banca

X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

! Inserire la carica oggetto della candidatura
2|nserire partendo dall'esperienza piu recente
3 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Oln corso

Data inizio: 14/05/1999 Data fine: 2001

Datore dilavoro

Nome azienda: EX CASSA RURALE VERMIGLIO

Attivitd: BANCA DI CREDITO COOPERATIVO Fatturato/attivo:

Localitd: MALE’

Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita di insegnamento

[(IFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CJFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OJAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
O Alfro settore funzionale all’ attivita della Banca
CJAlfro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

XIn corso

Data inizio:15/11/1987 Data fine:

Datore dilavoro

Nome azienda: CONSUL DUE STUDIO ASSOCIATO DI CONSULENZA SOCIETARIA,
TRIBUTARIA, COMMERCIALE E DEL LAVORO

Aftivitd: COMMERCIALISTA/REVISORE LEGALE -

CONSULENTE DEL LAVORO Fatturato/attivo: 870.000

Dipendenti: 8 + 1 praticante
CONSULENTE LAVORO + 1
collaboratrice

Localitd: MALE’

Lavoro/posizione ricoperta

PROFESSIONISTA SOCIO CON POTERI DI AMMINISTRAZIONE E RAPPRESENTANZA

Attivitd e responsabilitd

X Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAttivita diinsegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LIAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAlfro settore funzionale all’ attivitd della Banca
X Alfro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Data fine: Oln corso

Data inizio:

Datore dilavoro

Nome azienda:

Aftfivita: Fatturato/attivo:

Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

Attivitd e responsabilitd

OAftivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

LIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

LIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivitd della Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Incarichi extra professionali

Durata | Data inizio: Data fine: Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Seftore di appartenenza

Durata | Data inizio: Data fine: Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza

Durata | Data inizio: Data fine: Oln corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Formazione

Istruzione

Data conseguimento titolo

15/09/1983

Qudlifica rilasciata

MATURITA’ TECNICA COMMERCIALE

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

ISTITUTO TECNICO STATALE COMMERCIALE “MARTINO MARTINI”
MEZZOLOMBARDO (TN)

Data conseguimento titolo

23/01/1988

Quadlifica rilasciata

CONSULENTE DEL LAVORO - ISCRITTO AL N. 180

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

ORDINE CONSULENTI DEL LAVORO - TRENTO

Data conseguimento titolo

02/10/1995

Quadlifica rilasciata

RAGIONIERE COMMERCIALISTA - ISCRITTO AL N. 267 - SEZIONE A

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

ORDINE DOTTORI COMMERCIALISTI ED ESPERTI CONTABILI - TRENTO E
ROVERETO

Data conseguimento titolo

18/02/2000

Qudlifica rilasciata

REVISORE LEGALE - ISCRITTO AL N. 111872

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

MINISTERO DELLA GIUSTIZIA




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Corsi formativi4 : SONO INDICATI | CORSI EFFETTUATI DOPO ULTIMA NOMINA

Data partecipazione

2026 Durata del corso® IN CORSO

Argomento del corso

FORMAZIONE ANNUA OBBLIGATORIA DOTTORI COMMERCIALISTI — REVISORI
LEGALI — CONSULENTI DEL LAVORO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)¢

Data partecipazione

2025 Durata del corso’” ULTIMATA

Argomento del corso

FORMAZIONE ANNUA OBBLIGATORIA DOTTORI COMMERCIALISTI — REVISORI
LEGALI — CONSULENTI DEL LAVORO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)®

Data partecipazione

23/10/2025 Durata del corso? 3 ore

Argomento del corso

RUOLO E RESPONSABILITA' DEGLI ORGANI DI VERTICE NELLE EVOLUZIONI DELLA
DISCIPLINA IN MATERIA DI ANTIRICICLAGGIO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)'©

V — GESTIONE DEI RISCHI

Data partecipazione

07/10/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

LA PIANIFICAZIONE STRATEGICA E OPERATIVA DEL
COOPERATIVO . IL PIANO STRATEGICO DI GRUPPO

GRUPPO BANCARIO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Ill - INDIRIZZI E PROGRAMMALZIONE STRATEGICA

Data partecipazione

05/06/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

IL GOVERNO SOCIETARIO DELLE BANCHE

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

IV — ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI

Data partecipazione

Durata del corso 3 ore

27/05/2025

Ardomento del cor LA COMPOSIZIONE DEL CDA E LA VERIFICA DEl REQUISITI DEGLI
gomenio del Cor0. s MMINISTRATORI
Ambito ex all’art. 10 del DM IV — ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI
169/2020 (se applicabile)
Data partecipazione 26/05/2025 Durata del corso 5 ore
ALTA FORMAZIONE SINDACI GOVERNO SOCIETARIO NEL CREDITO

Argomento del corso

COOPERATIVO: LE PECULIARITA’ DEL COLLEGIO SINDACALE NELL'OTTICA DI
GRUPPO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

4Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti

5 Indicare ore/giorni

6 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all’ ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta gli ambiti

previsti dal DM 169/2020
7 Indicare ore/giorni

8 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta gli ambiti

previsti dal DM 169/2020
? Indicare ore/giorni

10 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all’ ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta gli ambiti

previsti dal DM 169/2020




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

29/04/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

LA GESTIONE DEL RISCHIO FISCALE

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

V — GESTIONE DEI RISCHI

Data partecipazione

17/04/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

IL SISTEMA DI VIGILANZA SULLE BANCHE SIGNIFICANT

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Il - REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO

Data partecipazione

10/04/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

RUOLO E RESPONSABILITA" DEGLI ORGANI DI VERTICI NELLE EVOLUZIONI DELLA
DISCIPLINA IN MATERIA ANTIRICICLAGGIO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

V — GESTIONE DEI RISCHI

Data partecipazione

02/04/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

LA GESTIONE DEL RISCHIO DI CREDITO ALLA LUCE DEL REGIME CRR Il

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

V — GESTIONE DEI RISCHI

Data partecipazione

25/03/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

CLIMATE RISK PER INTERMEDIARI FINANZIARI

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

V — GESTIONE DEI RISCHI

Data partecipazione

20/03/2025 Durata del corso 5 ore

Argomento del corso

ALTA FORMAIZIONE SINDACI: INCONTRO PLENARIO CON | PRESIDENTI DEGLI
ORGANI DI CONTROLLO DELLA BANCHE AFFILIATE E DELLE SOCIETA’ DEL GRUPPO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione

13/03/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

DATA & Al: RISCHI E OPPORTUNITA': NORMATIVA Al ACT E LINEE GUIDA RDARR

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

IV -TECNOLOGIA INFORMATICA

Data partecipazione

09/03/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

GESTIONE DEL CAMBIAMENTO: COOPERAZIONE COME RISPOSTA ALLA
COMPLESSITA'

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Il - REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO

Data partecipazione

20/02/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

EVOLUZIONE DELLA CULTURA ORGANIZZATIVA: PERCHE' E' COSI" IMPORTANTE
E PERCHE’ E COSI’ DIFFICILE

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

IV — ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI

Data partecipazione

18/02/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

CRM DI GRUPPO: NUOVE IMPLEMENTAZIONE PER L' ABILITAZIONE DELLE
INIZIATIVE DI COMUNICAZIONE

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

VI - SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO E ALTRI MECCANISMI OPERATIVI




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione

2024 Durata del corso!! ULTIMATA

Argomento del corso

FORMAZIONE ANNUA OBBLIGATORIA DOTTORI COMMERCIALISTI - REVISORI
LEGALI — CONSULENTI DEL LAVORO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)!?

Data partecipazione

17/09/2024

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

NUOVO SERVIZIO WHISTEBLOWING (NON LMS)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

VI - SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO E ALTRI MECCANISMI OPERATIVI

Data partecipazione

Durata del corso 3 ore

16/05/2024

Argomento del corso

SOSTENIBILITA" E INTEGRAZIONE DEI FATTORI ESG: IL RUOLO DEL CDA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Il - REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO

Data partecipazione

23/04/2024 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

CYBERSECURITY WORKSHOP

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

IX-TECNOLOGIA INFORMATICA

Data partecipazione

26/03/2024 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

IL D.LGS 231/2001 — CARATTERISTICHE, IMPLICAZIONI, RISCHI E PRESIDI

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

V — GESTIONE DEI RISCHI

Data partecipazione

14/03/2024 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

L'EVOLUZIONE DEI SERVIZI D'INVESTIMENTO NEL CONTESTO NORMATIVA ESG

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

VIl - ATTIVITA’ E PRODOTTI BANCARI E FINANZIARI

Data partecipazione

Durata del corso 3 ore

05/03/2024

Argomento del corso

CONFLITTO D'INTERESSE E OPERAZIONI CON SOGGETTI COLLEGATI

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

IV — ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI

Data partecipazione

27/02/2024 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

ESG E IMPATTI PER LE IMPRESE

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

IV — ASSETTI ORGANIZZATIVI E DI GOVERNO SOCIETARI

Data partecipazione

20/02/2024 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

BANCASSICURAZIONE 2024

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

VIl - ATTIVITA’ E PRODOTTI BANCARI E FINANZIARI

Data partecipazione

01/02/2024 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

IL SISTEMA DI VIGILANZA DELLE BANCHE SIGNIFICANT

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Il -REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO

" Indicare ore/giomi

12 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all’ ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta gli ambiti

previsti dal DM 169/2020




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data partecipazione 30/01/2024 Durata del corso 3 ore

Ambito ex all'art. 10 del DM Il - REGOLAMENTAZIONE NEL SETTORE BANCARIO E FINANZIARIO
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 25/01/2024 Durata del corso 3 ore

| MERCATI FINANZIARI = SCENARI MACROECONOMICI IN ITALIA, EUROPA E

Argomento del corso INTERNAZIONALE

Ambito ex all'art. 10 del DM 1 -1 MERCATI FINANZIARI
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 23/01/2024 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso LA SFIDA DELLA CONOSCENZA: CREARE AMBIENTI DI APPRENDIMENTO

Ambito ex all’art. 10 del DM VI = SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO E ALTRI MECCANISMI OPERATIVI
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 16/01/2024 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso RIPENSARE GLI AMBIENTI DI LAVORO PER RENDERLI PIU" MOTIVANTI

Ambito ex all'art. 10 del DM VI - SISTEMI DI CONTROLLO INTERNO E ALTRI MECCANISMI OPERATIVI
169/2020 (se applicabile)

Alire capacita e competenze personali3

13 |llustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse umane,
oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivitd di amministrazione
o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a fitolo meramente esemplificativo, il
settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(i) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione deirischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




