
 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Esperienza pratica 

Esperienze professionali1 
 

 

Durata  Data inizio: 01.03.2022  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: CAROSELLO TONALE S.P.A. 

 Attività: gestione impianti a fune  Fatturato: €. 9.500.000 

 Località: Passo Tonale  Dipendenti: 50 

Lavoro/posizione ricoperta Collaboratore-consulente amministrativo 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☐Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 

Durata  Data inizio: 10.04.1980  Data fine: 28.02.2022 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: CAROSELLO TONALE S.P.A. 

 Attività: gestione impianti a fune  Fatturato: €. 9.500.000 

 Località: Passo Tonale  Dipendenti: 50 

Lavoro/posizione ricoperta Responsabile amministrativo 

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☐Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 
1 Inserire partendo dall’esperienza più recente 

Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti 
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale 

 
 Informazioni personali  

Nome e Cognome RENATO STEFANOLLI 

Carica Sindaco Effettivo 
Data di nascita 02.02.1959 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Durata  Data inizio: 24/10/2022  Data fine:  ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: CENTRALE SOLUZIONI IMMOBILIARI S.R.L. 

 Attività: IMMOBILIARE  Fatturato:  

 Località: TRENTO  Dipendenti:  

Lavoro/posizione ricoperta SINDACO EFFETTIVO 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☒Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☒Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio: 18.05.2022  Data fine:  ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: A.P.T. VAL DI SOLE 

 Attività: PROMOZIONE TURISTICA  Fatturato:  

 Località: MALE’  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta  SINDACO SUPPLENTE FINO APPROVAZIONE BILANCIO 2024 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☒Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 

Durata  Data inizio: 26/01/2020  Data fine:  ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: CENTRO STUDI VAL DI SOLE 

 Attività: ASSOCIAZIONE CULTURALE  Fatturato:  

 Località: MALE’  Dipendenti:  

Lavoro/posizione ricoperta REVISORE LEGALE 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 

☒Attività professionali 

☐Attività di insegnamento 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 

amministrazioni) 

☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

☒Altro 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Settore 

 

☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 

☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 

☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 

Durata  Data inizio: 26/06/2020  Data fine:  ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: CASSA RURALE VAL DI SOLE 

 Attività: BANCA DI CREDITO COOPERATIVO  Fatturato:  

 Località: MALE’  Dipendenti:  

Lavoro/posizione ricoperta PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☒Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 

Durata  Data inizio: 2017  Data fine: 2020 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: CASSA RURALE VAL DI SOLE 

 Attività: BANCA DI CREDITO COOPERATIVO  Fatturato:  

 Località: MALE’  Dipendenti:  

Lavoro/posizione ricoperta SINDACO EFFETTIVO 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☒Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 

Durata  Data inizio: 2006  Data fine: 2012 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: TONALE ENERGIA S.R.L. 

 Attività: SERVIZIO RETE TELERISCALDAMENTO  Fatturato:  

 Località: PASSO TONALE  Dipendenti:  

Lavoro/posizione ricoperta PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☒Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 

Durata  Data inizio: 1992  Data fine: 2001 ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: EX CASSA RURALE VERMIGLIO 

 Attività: BANCA DI CREDITO COOPERATIVO  Fatturato:  

 Località: VERMIGLIO  Dipendenti:  

Lavoro/posizione ricoperta SINDACO EFFETTIVO 

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☒Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche 
amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☒Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Incarichi extra professionali 
  

Durata  Data inizio: 06.05.2022  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Membro consiglio di amministrazione 

Ente  CAROSELLO TONALE S.P.A. 

Settore di appartenenza  Gestione impianti a fune 
 

Durata  Data inizio: 2002  Data fine: 2010 ☐In corso  

Ruolo ricoperto  Consigliere-vicepresidente 

Ente  EX CASSA RURALE ALTA VAL DI SOLE E PEJO 

Settore di appartenenza  Bancario 
 

Durata  Data inizio:   Data fine: ☐In corso  

Ruolo ricoperto   

Ente   

Settore di appartenenza   
 
 
 

  



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Formazione  
  

Istruzione 
  

Data conseguimento titolo 
1978 

Qualifica rilasciata  Diploma ragioniere e perito commerciale 

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

Istituto Tambosi - Trento  

 

Data conseguimento titolo 
1992 

Qualifica rilasciata  Ragioniere Commercialista – iscritto al n. 214 – sezione A 

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

Ordine dei dottori commercialisti ed esperti contabili di Trento e Rovereto 

 

Data conseguimento titolo 
1995 

Qualifica rilasciata  Revisore contabile – iscritto al n. 56223 

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

Ministero di Grazia e Giustizia 

 

Corsi formativi2 

 
 
 
 
 
 

 

Data partecipazione 2023 Durata del corso3  IN CORSO 

Argomento del corso 
FORMAZIONE ANNUA OBBLIGATORIA DOTTORI COMMERCIALISTI – REVISORI 
LEGALI 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)4 

  

 

Data partecipazione 26/01/2023 Durata del corso5  3 ORE 

Argomento del corso Il DLGS 231/2001 – Caratteristiche, implicazioni, rischio e presidi 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)6 

 (v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e 
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le 
responsabilità dell'esponente in tali processi) 

 

Data partecipazione 24/01/2023 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Accendere e mantenere passione e motivazione per generare valore 

 
2 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.  
3 Indicare ore/giorni 
4 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 
gli ambiti previsti dal DM 169/2020 
5 Indicare ore/giorni 
6 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 
gli ambiti previsti dal DM 169/2020 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)

 (iv) assetti organizzativi e di governo societari 

 

Data partecipazione 17/01/2023 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Gestire l’evoluzione del cambiamento: la sfida delle organizzazioni 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)

 (iv) assetti organizzativi e di governo societari 

 

Data partecipazione 2022 Durata del corso7   

Argomento del corso 
FORMAZIONE ANNUA OBBLIGATORIA DOTTORI COMMERCIALISTI – REVISORI 
LEGALI 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)8 

  

 

Data partecipazione 29/11/2022 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso La disciplina degli abusi di mercato (Market Abuse) 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e 
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le 
responsabilità dell'esponente in tali processi) 

 

Data partecipazione 24/11/2022 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso La disciplina delle crisi d’impresa tra codice della crisi, insolvenza e legge 
fallimentare 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

 

Data partecipazione 18/10/2022 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso La valutazione delle domande e sostenibilità progetti imprenditoriali 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)

 (vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

Data partecipazione 13/10/2022 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso CyberSecurity Workshop 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)

(ix) tecnologia informatica 

 

Data partecipazione 22/03/2022 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Conflitto d’interessi e operazioni con soggetti collegati 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e 
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le 
responsabilità dell'esponente in tali processi) 

 

 
7 Indicare ore/giorni 
8 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 
gli ambiti previsti dal DM 169/2020 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Data partecipazione 07/02/2022 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso La funzione Risk Management del sistema dei controlli interni 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)

 (vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

Data partecipazione 2021 Durata del corso9   

Argomento del corso 
FORMAZIONE ANNUA OBBLIGATORIA DOTTORI COMMERCIALISTI – REVISORI 
LEGALI 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)10 

  

 

Data partecipazione 23/11/2021 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Lo stato della Normativa fallimentare di rilevanza per le Banche 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

 

Data partecipazione 09/11/2021 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso La valutazione del merito di credito 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

 

Data partecipazione 22/04/2021 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Il sistema dei controlli interni del Gruppo CCB 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

Data partecipazione 2020 Durata del corso11   

Argomento del corso 
FORMAZIONE ANNUA OBBLIGATORIA DOTTORI COMMERCIALISTI – REVISORI 
LEGALI 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)12 

  

 

Data partecipazione 15/12/2020 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Formazione avanzata 231 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)

 (v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e 
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le 
responsabilità dell'esponente in tali processi) 

 

 
9 Indicare ore/giorni 
10 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 
gli ambiti previsti dal DM 169/2020 
11 Indicare ore/giorni 
12 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 
gli ambiti previsti dal DM 169/2020 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Data partecipazione 29/09/2020 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Le risorse umane 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)

 (iv) assetti organizzativi e di governo societari 

 

Data partecipazione 08//09/2020 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso I mercati finanziari. La strategia di politica monetaria 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)

(i) mercati finanziari 

 

Data partecipazione 30/06/2020 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso Il sistema di vigilanza sulle Banche significant 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

 

Data partecipazione 2019 Durata del corso13   

Argomento del corso 
FORMAZIONE ANNUA OBBLIGATORIA DOTTORI COMMERCIALISTI – REVISORI 
LEGALI 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)14 

  

 

Data partecipazione 26/11/2019 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso La pianificazione strategica del Gruppo CCB 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

 

 

 

Data partecipazione 22/10/2019 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso La valutazione del merito creditizio e la concessione del credito 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

 

Data partecipazione 17/10/2019 Durata del corso 3 ORE 

Argomento del corso La gestione del capitale e il bilancio della Banca 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)

 (viii) informativa contabile e finanziaria 

 

 

 
13 Indicare ore/giorni 
14 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 
gli ambiti previsti dal DM 169/2020 



 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

Altre capacità e competenze personali15 
  

  

  

 

 

 

 

 
15 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di 
risorse umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso 
attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a 
titolo meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle 
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 


