Curriculum Vitae per la valutazione di idoneita degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome

ELISA PANIZZA

Carica!

MEMBRO COLLEGIO SINDACALE

Data di nascita

29/07/1986

Esperienza pratica2

Esperienze professionali3

Durata

XIn corso

Data inizio: 06/2020 Data fine:

Datore dilavoro

Nome azienda: CASSA RURALE VAL DI SOLE

Aftivita: BANCA Fatturato/attivo:

Localitd: MALE’ Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilitd

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAftivitd di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LJAltro

Settore

X Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

Durata

Data inizio: 02/2020 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: FAMIGLIA COOPERATIVA VALLATE SOLANDRE

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Aftivita: VENDITA AL CONSUMO Fatturato/attivo: 10.000.000

Localitd: RABBI (TN) Dipendenti: 50

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE COLLEGIO SINDACALE

Attivitd e responsabilitd

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

OAftivitd di insegnamento

CFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
LAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
X Altro settore non funzionale all’ attivitd della Banca

1 Inserire la carica oggetto della candidatura
2 Inserire partendo dall’esperienza piu recente
3 Inserire tra le esperienze professionali anche I'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Durata

Data inizio: 05/2019 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: CASEIFICIO PRESANELLA MEZZANA RUMO

Aftivita: LAV. TRASF. E COMMERCIO DEL LATTE Fatfturato/attivo: 7.000.000

Localitd: MEZZANA (TN) Dipendenti: 20

Lavoro/posizione ricoperta

PRESIDENTE DEL COMITATO DI CONTROLLO SULLA GESTIONE

Attivitd e responsabilitd

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

CJAttivita di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

COFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAlfro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

Datainizio: 11/2024 Data fine: XIn corso

Datore dilavoro

Nome azienda: TONALE ENERGIA SRL

Aftivitd: PRODUZIONE E VENDITA ENERGIA

TERMICA Fatturato/attivo: 1.600.000

Localitd: VERMIGLIO (TN) Dipendenti: -

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO UNICO

Attivitd e responsabilitd

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

CJAftivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAlfro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca

Durata

XIn corso

Data inizio: 02/2025 Data fine:

Datore dilavoro

Nome azienda: CICOMITI SPA

Aftivita: PROD. E VENDITA CIOCCOLATO Fatturato/attivo: 3.500.000

Localitd: DIMARO FOLGARIDA (TN) Dipendenti: 30

Lavoro/posizione ricoperta

SINDACO EFFETTIVO

Attivitd e responsabilitd

OAttivita di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

X Attivita professionali

CJAftivitd di insegnamento

CIFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche
amministrazioni)

CIFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
CJAltro

Settore

OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivitd della Banca
X Altro settore non funzionale all’attivitd della Banca




Formazione

Istruzione

CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Data conseguimento fitolo

07-2015

Qualifica rilasciata

Diploma Ragioneria

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Istituto Tecnico Carlo Antonio Pilati — Cles

Data conseguimento fitolo

07 -2009

Qualifica rilasciata

Laurea friennale in Economia gestione delle Imprese dei servizi

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Universita degli studi di Verona

Data conseguimento fitolo

01-2012

Quualifica rilasciata

Laurea Magistrale in Economia e Management

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dell'istruzione

Universita degli studi di Trento

Corsi formativi4

Data partecipazione

23/01/2024

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La sfida della conoscenza: creare ambienti di apprendimento

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

25/01/2024

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

| mercati finanziari — scenari macroeconomici in Italia Europa...

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi

Data partecipazione

30/01/2024

Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La disciplina degli abusi di mercato

4Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

01/02/2024 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Il sistema di vigilanza delle banche significant

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

20/02/2024 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Bancassicurazione

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Attivitd e prodotti bancari e finanziari;

Data partecipazione

27/02/2024 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

ESG e impatti per le imprese

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi

Data partecipazione

05/03/2024 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Conflitto di interessi e operazioni soggetti collegati

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le

responsabilita dell'esponente in tali processi

Data partecipazione

14/03/2024 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

L'evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della normativa ESG

Ambito ex all'art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

attivitd e prodotti bancari e finanziari;

Data partecipazione

21/03/2024 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La gestione del rischio di credito: IFRS? e frend di mecato

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi

Data partecipazione

26/03/2024 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

I DLGS 231/2001




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi

Data partecipazione

16/05/2024 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Sostenibilitd e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CDA

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

18/02/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

CRM di gruppo: nuove implementazioni per I'abilitazione delle iniziative...

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

20/02/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Evoluzione della cultura organizzativa: perché & cosi importante...

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

13/03/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Data & Al: Rischi e opportunitd: Normativa Al ACT e Linee guida RDARR

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi

Data partecipazione

23/05/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Climate Risk per intermediari finanziari

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e
mitigazione delle principali tipologie di rischio di una banca, incluse le
responsabilita dell'esponente in tali processi

Data partecipazione

10/04/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Ruoli e responsabilitd degli organi di vertice nelle evoluzioni della disciplina..

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

06/05/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Eurodigitale




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Attivitd e prodotti bancari e finanziari

Data partecipazione

22/05/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

I Regolamento DORA: Struttura, Implementazione e Impatti sul settore
bancario

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

26/05/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Alta formazione Sindaci

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Informativa contabile e finanziaria

Data partecipazione

29/05/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La responsabilitd amministrativa delle societd e degli enti

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Regolamentazione nel settore bancario e finanziario;

Data partecipazione

05/06/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

I governo societario delle banche

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

07/10/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La pianificazione strategica e operativa del Gruppo Bancario Cooperativo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

Indirizzi e programmazione strategica

Data partecipazione

11/11/2025 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Gli sfrumenti di finanza sostenibile di gruppo

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

attivita e prodotti bancari e finanziari




CLASSIFICAZIONE: INTERNO

Alire capacita e competenze personali’

Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di conftrollo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica

slllustrare in particolare se sihanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione dirisorse
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attivita
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



