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UN UTILE CONFERMATO

Utile netto a 11,2 milioni di euro, rischi di fatto azzerati

e Patrimonio che supera i 100 milioni di euro

Carissimi Socie e Soci,

siamo ormai prossimi all’Assemblea e quindi alla
presentazione ufficiale dei risultati che la Cassa
Rurale ha conseguito nell’esercizio 2025. Risultati
che, come potete vedere ed analizzare nelle pa-
gine seguenti, confermano il positivo andamento
del nostro Istituto di Credito che realizza un
utile del tutto simile a quello dello scorso anno
(11.244.443 euro), e ha di fatto azzerato i rischi
(partite anomale lorde al 3,02%, nette allo 0,05%)
e consolidato ulteriormente il Patrimonio che
ha superato il traguardo dei 100 milioni di euro
(precisamente 111.470.000 euro).

Nei primi giorni di gennaio 2026, a testimonian-
za di quanto Soci e Clienti siano vicini e abbiano
fiducia nella nostra Cassa, abbiamo superato il
miliardo di raccolta complessiva. Per comple-
tezza d'informazione, solo il dato dei finanziamenti
alla Clientela presenta un saldo negativo (-1,34%),
ma su questo tema abbiamo gid avuto modo di
dire che le cause vanno ascritte da una parte alle
maggiori disponibilitd liquide di aziende e famiglie
(dato positivo) e dall’altra ad una contrazione degli
investimenti che & conseguenza diretta della scarsa
fiducia nel futuro.

La Cassa Rurale con la sua consolidata pre-
senza in Valle di Sole e in Alta Val Camonica
(Ponte di Legno e Edolo) rappresenta un pila-
stro fondamentale per lo sviluppo economico-
sociale di queste aree.

Il suo profondo radicamento territoriale e la sua
storia centenaria, si traducono in quote di mercato
e di Soci significative in particolare in Val di Sole: su
un'estensione ferritoriale di circa 30 km, con poco
piv di 15 mila abitanti, un terzo sono Soci della
Cassa Rurale (4.600) e la gran parte é Cliente
(12.435 i Conti correnti privati in essere).

Se a questo aggiungiamo che la Cassa Rurale ha
una quota molto importante del mercato del credito
locale possiamo ben dire, con forza ed orgoglio,
di interpretare al meglio la mission cooperativa “vi-
cino alle persone, vicino al ferritorio”. Territorio al
quale nel 2025 abbiamo restituito pit di 445.000

euro sostenendo in concreto tutte le associazioni di

volontariato e le loro iniziative. Territorio per il qua-
le, come preannunciato in occasione dell’augurio
natalizio, stiamo pensando di realizzare qual-
che intervento di spessore nel campo socioas-
sistenziale utilizzando le riserve che siamo sta-
ti in grado di accantonare negli ultimi esercizi.
Il 2025 ci consegna quindi una Cassa Rurale in
piena salute, direi in oftima salute! Una Cassa che
in “tempi normali” potrebbe guardare al futuro con
serenitd e prospettiva. Ma & proprio la “non nor-
malita dei tempi” che anche a noi pone degli inter-
rogativi seri, in primis sulle possibili ricadute locali
di quanto sta accadendo a livello mondiale. lo non
ho competenze per dire chi abbia ragione o forto.
Certo & che le azioni di forza e le armi stanno pren-
dendo il sopravvento sulla diplomazia ed i conflitti,
anziché comporsi, si stanno allargando e coinvol-
gono aree, nazioni e popoli in misura sempre cre-
scente. In questo momento siamo in apprensione
per le ricadute negative degli eventi bellici sull’e-
conomia, ma comincia a preoccupare anche la te-
nuta del delicato equilibrio internazionale e anche
“la pace”, che dal secondo dopoguerra in poi ha
garantito crescita, sviluppo, benessere diffuso ed
equita sociale, sta diventando una condizione non
piU certa e assoluta. Speriamo in bene!

Quest’anno, come gia avete avuto modo di
apprendere dalla stampa, si conclude la mia
esperienza alla guida della Cassa Rurale. Un
percorso iniziato quindici anni fa come Presidente
della Cassa Rurale di Rabbi e Caldes e poi prose-
guito, dopo la fusione del 2017, alla guida della
Cassa Rurale Val di Sole. All'interno del Consiglio
di Amministrazione, dopo nove anni in cui era pri-
oritario dare stabilita all'Istituto nel periodo post fu-
sione e assorbire prima i cambiamenti determinati
dall'adesione al Gruppo CCB e poi i contraccolpi
del periodo Covid, & emerso forte il tema relativo
alla necessita di aprire una stagione di ricambio
degli Amministratori. Coerente con il mio “pensie-
ro cooperativo” e, conscio di essere il piU anziano
sia di et che di militanza, ho deciso di non rican-
didarmi, peraltro consapevole che tra gli attuali
Amministratori ci sono le figure professionalmente
preparate e con il giusto entusiasmo per assicurare
una governance adeguata alla Cassa Rurale.



In questo, che & il momento dei saluti, & per me un
piacere oltre che un dovere fare alcuni ringrazia-
menti.

In primis ai Soci che hanno posto la loro fiducia
nella mia persona e che negli anni mi hanno
eletto e rieletto alla guida della Cassa Rura-
le. A questi aggiungerei i Clienti che, assieme
ai Soci, hanno utilizzato i servizi della Cassa
Rurale contribuendo al suo consolidamento e
alla sua crescita.

Un pensiero di gratitudine lo voglio riservare ai col-
leghi Amministratori e al Collegio Sindacale per la
franchezza e la lealtd con cui siamo riusciti a con-
frontarci e soprattutto per aver saputo fare, dopo
la fusione, un ragionamento complessivo di Valle
indipendentemente dalle aree e dalle Casse Rurali
di provenienza.

Un grande grazie, infine, a tutta la struttura
della Cassa, dal Direttore a tutti i Collaborato-
ri, per avermi sopportato nelle mie riflessioni e nei
miei umori, ma in particolare per avermi adegua-
tamente supportato e messo sempre in condizione
di poter prendere delle decisioni consapevoli, cor-

Utile netto 2025

. O

Patrimonio

milioni

milioni
Garanzia di solidita, ma anche opportunita
di restituzione al territorio

rette e coerenti con gli indirizzi e le strategie della
Cassa Rurale.

E a proposito di pianificazione delle attivita della
Cassa Rurale Vi invito a prendere parte alla prossi-
ma Assemblea nel corso della quale, oltre ai risulta-
ti conseguiti, saranno esposti e discussi gli indirizzi e
le strategie future. Sard anche I'occasione per po-
terVi incontrare e salutare “de visu” e ringraziarVi
per la fiducia che avete riposto nella mia persona.
PoterVi rappresentare per tanti anni e stato
per me motivo di grande orgoglio olire che di
soddisfazione per un’esperienza professiona-
le e umana piacevolmente gratificante ed ap-
pagante.

L’appuntamento & per sabato 16 maggio a
Folgarida alle ore 16.00.

Vi aspettiamo numerosil

Il Presidente
Claudio Valorz
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Interessi passivi

Claudio Valorz

Si conclude, per me,
un percorso iniziato
quindici anni fa
come Presidente
della Cassa Rurale
di Rabbi e Caldes
e poi proseguito,
dopo la fusione
del 2017, alla guida
della Cassa Rurale
Val di Sole

milioni

Pagati ai nostri Clienti risparmiatori
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Per i tuoi incassi POS abbiamo pensato
a una gamma completa di soluzioni:
terminali, sistemi integrabili direttamente
nei propri smartphone e diverse modalita
di pagamento online attraverso |'invio

di link o QRcode.

Vieni a trovareci, troveremo la soluzione
piU adatta alla tua attivitd.

CASSA RURALE
WORLDLINE W VAL DI SOLE

CREDITO COOPERATIVO ITALIANO

Messaggio pubblicitario con finalitd promozionale. Relativamente c
del sito internet. In relazione al servizio di acquiri
Per poter benef del servizio di acquiring do

vizio di acquiring su circuito domestico, le condizioni contrattuali sono indicate nei Fogli Informativi messi a disposizione del pubblico presso gli sportelli della banca e nella sezione “Trasparenza”
S attuali sono indicate anche sul sito internet www.worldlineitalic.it nella sezione “Trasparenza
dimostrative.

co, il cliente & tenuto a s)‘?))uwr re mJ he il servizio di acquiring internazionale. Le immagini riportate hann

i sul sito internet e presso le filiali della Cassa Rurale.

Messaggio pubblicitario con finalits promozionale. | Fogli Informativi
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 AWISO DI CONVOCAZIONE

s dell’Assemblea Generale Ordinaria

' | Soci della Cassa Rurale Val di Sole Banca di Credito Cooperativo - Societd Cooperativa
con sede in Malé (TN) sono convocati in

ASSEMBLEA GENERALE ORDINARIA
indetta in prima convocazione per il giorno 30 aprile 2026 ad ore 08.00
presso la Sede Legale in 38027 Malé Via 4 Novembre,13 ed eventualmente

in seconda convocazione per il giorno 16 maggio 2026 ad ore 16.00
: presso il Centro Congressi “Alla Sosta dell’Imperatore” di Folgarida

per discutere e deliberare sul seguente
ORDINE DEL GIORNO

1. Presentazione e approvazione del bilancio al 31 dicembre 2025: deliberazioni inerenti e conseguenti
: 2. Governo societario: informativa allAssemblea degli esiti dell'autovalutazione degli organi sociali
3. Nomina del Presidente e di 2 (due) componenti il Consiglio di Amministrazione

4. Nomina del Presidente e degli altri componenti il Collegio Sindacale: nomina del Presidente, di 2 (due) Sindaci
: effettivi e 2 (due) supplenti

5. Nomina del Presidente e degli altri componenti il Collegio dei Probiviri: nomina del Presidente, di 2 (due) Pro-
biviri effettivi e 2 (due) supplenti ai senti dell’Art. 49 dello Statuto

6. Determinazione dei compensi e dei rimborsi spese agli Amministratori ed al Collegio Sindacale
7. Polizze assicurative a favore degli Amministratori e dei Sindaci: delibere inerenti e conseguenti

- 8. Approvazione delle politiche di remunerazione e incentivazione, comprensive dei criteri per la determinazione
dei compensi in caso di conclusione anticipata del rapporto di lavoro o cessazione anticipata della carica.
Informativa all’‘assemblea sull'attuazione delle politiche 2025.

Si comunica che al fine di rispettare il 35° aggiornamento della Circolare di Banca d’ltalia nr. 285,/2013 in tema di
rappresentanza di genere, se al termine delle votazioni la composizione dell'organo sociale non dovesse rispettare
! quanto previsto dalla normativa indicata, si procedera ad escludere tanti candidati eletti quanti necessario, sosti-
- tuendoli con candidati appartenenti al genere meno rappresentato, secondo I'ordine di elencazione risultante dallo
spoglio delle schede di voto.

La documentazione prevista dalla vigente normativa sard depositata presso la sede legale della Banca nei quindici
: giorni antecedenti I'assemblea.

Invitiamo i Soci a portare con sé
la carta inCooperazione

per effettuare l'accreditamento
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DELEGA PER PARTECIPAZIONE

all’Assemblea Generale Ordinaria
del 16 maggio 2026

Secondo quanto stabilito dall‘articolo 27.1 dello Statuto tipo, possono intervenire all’Assemblea
e hanno diritto di voto i Soci cooperatori iscritti nel libro dei Soci da almeno 90 (novanta) giorni,
ed i Soci finanziatori dalla data di acquisto della qualita di Socio. Ogni Socio ha diritto ad un
voto, qualunque sia il numero delle azioni ad egli intestate. Il Socio impossibilitato a partecipare
all’Assemblea pud farsi rappresentare da un altro Socio persona fisica mediante delega scritta
compilata a norma di legge e Statuto.

In linea con quanto stabilito dall’articolo 27.3 dello Statuto tipo, il Socio pud farsi rappresentare
da altro Socio persona fisica che non sia Amministratore, Sindaco o dipendente della Societa
mediante delega scritta contenente il nome del rappresentante e nella quale la firma del dele-
gante sia autenticata dal Presidente della Societd o da un notaio. La firma dei deleganti potra
altresi essere autenticata da Amministratori o dipendenti della Societd a cid espressamente auto-
rizzati dal Consiglio di Amministrazione:

— presso le filiali: Dipendente delegato

— presso la Sede Sociale: Direttore Generale.

Ogni Socio/a non pubd ricevere pit di 3 (tre) deleghe.

Con la presente, io sottoscritto/a

Socio/a della Cassa Rurale Val di Sole, delego il /la Socio/a

a rappresentarmi a tutti gli effetti all’Assemblea Generale Ordinaria dei Soci indetta, in seconda
convocazione, per il giorno sabato 16 maggio 2026 ad ore 16.00 presso il Centro Congressi
“Alla Sosta dell'Imperatore” di Folgarida, conferendo allo stesso i necessari poteri e dichiarando
di tenere per rato e valido il suo operato.

(Firma del/la Socio/a delegante) (Timbro e firma per autentica)

Per I'autentica delle deleghe, ai sensi dell’art. 27 dello Statuto e dell’art. 5 del Regola-
mento Assembleare ed Elettorale, il /la Socio/a dovra recarsi presso la sede o le filiali
entro e non oltre venerdi 15 maggio 2026.

Per esigenze organizzative e di prenotazione della cena che si terra al termine dell’Assembleq,
chiediamo gentilmente ai Soci che rartecipercmno fisicamente
di ritagliare il coupon e consegnarlo in filiale entro venerdi 8 maggio 2026

II/la sottoscritto /a

Socio/a della Cassa Rurale Val di Sole, conferma la partecipazione
allAssemblea del 16 maggio 2026 e alla cena che si terra al termine della stessa.

T

Al momento della prenotazione, si prega di segnalare eventuali allergie/intolleranze.
Per motivi organizzativi, nel caso di iscrizione alla cena e impedimento sopravvenuto a partecipare,
si prega di comunicarlo alla filiale di riferimento.
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| NUMERI DELLA CASSA RURALE

AL 31 DICEMBRE 2025

12 SPORTELLI

10 COMUNI CON SPORTELLI
33 COMUNI LIMITROFI

63 COLLABORATORI

5,184 S0CI

17.607| CLIENT]

v
Ll
'

Messaggio pubblicitario con finalits promozionale. | Fogli Informativi
sono disponibili sul sito internet e presso le filiali della Cassa Rurale.

|

UTILE DI ESERCIZIO
11.244.444 EURO

PATRIMONIO
111.470.489 EURO

CET 1 RATIO
43,35%

MASSE AMMINISTRATE
1.296.317.861 EURO

INTERVENTI NEL §

Non & mai troppo presto
per essere pvevidente

Il fondo pensione che aiuta a
costruire una base previdenziale
solida per i tuoi figli.

Scopri di pit su www.cr-valdisole.it

CASSA RURALE
VAL DI SOLE
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LA GESTIONE DELLA BANCA

Andamento della gestione e dinamiche dei principali
aggregati di Stato Patrimoniale e Conto Economico

Di seguito vengono esposti alcuni dati dello Stato Patrimoniale (in particolare la Raccolta
e gli Impieghi della Clientela), del Patrimonio e del Conto Economico della Cassa Rurale
Val di Sole al 31 dicembre 2025, raffrontati con le risultanze dell’esercizio precedente. | docu-
menti integrali relativi alla “Relazione sulla Gestione del Consiglio di Amministrazione” e alla
“Nota integrativa” sono consultabili sul sito internet della Cassa Rurale (www.cr-valdisole.it)

AGGREGATI PATRIMONIALI

ATTIVO
Cassa e disponibilita liquide 35955 63.237 27.282 75,88%
ﬁ\tg;ir:?oﬁg:;:é%:(e:gclutote al fair value con impatto 10.000 7579 2401 2421%
ﬁm;”r‘;ggft’l’v‘ﬁfzzr:‘;::*s‘zja"' fair value con impatto 109.851 122.480 12.629 1,50%
Attivitax finanziarie valutate al costo ammortizzato 462.844 479.695 16.851 3,64%
di cui Banche 37.368 39.350 1.982 5,30%
di cui Clientela 425.475 440.345 14.870 3,49%
Partecipazioni 271 271 0 0,00%
Attivitd materiali 7.280 7.237 -43 -0,59%
Attivitd immateriali 91 80 - -12,09%
Attivites fiscali 1.979 2.285 306 15,46%
Altre voci dell'attivo 45.310 37.055 -8.255 -18,22%
Totale attivo 673.582 717.920 44.338 6,58%
PASSIVO
Passivita finanziarie valutate al costo ammortizzato 546.591 581.396 34.805 6,37%
di cui raccolta da Banche 4.061 3.818 -243 -5,98%
di cui raccolta a vista da Clientela 428.034 457303 29.269 6,84%
di cui raccolta a scadenza da Clientela 114.496 120.275 5779 5,05%
Passivita fiscali 619 732 13 18,26%
Altre voci del passivo 14.712 14.759 47 0,32%
Trattamento di fine rapporto del Personale 781 579 -202 -25,86%
Fondi per rischi e oneri 8.655 10.983 2.328 26,90%
Riserve da valutazione 2.940 4385 1.445 4915%
Riserve 87.533 95.71 8.178 9,34%
Sovrapprezzi di emissione 41 46 8 12,20%
Capitale 83 82 -1 -1,20%
Utile d'esercizio 1.627 11.244 -383 -3,29%
Totale passivo e patrimonio netto 673.582 717.920 44.338 6,58%
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Raccolta
complessiva
per conto
della Clientela

997.697

1.000.000

750000 — e

500.000
259968 294.294

250.000

121.071  125.825

0
Raccolta Raccolta Raccolta Totale
direfta amministrata gestita raccolta
2024 [ 2025 [
Complessivamente le masse amministrate per conto della Clientela, costituite dalla raccolta
diretta, amministrata e dal risparmio gestito ammontano a 997,697 min di euro, evidenziando
un aumento di 74,129 mln di euro su base annua, pari al +8,03%. Nel dettaglio:
- la raccolta diretta aumenta di 35,049 min di euro (+6,46%) attestandosi a 577,578 min
di euro;
— la raccolta amministrata aumenta di 4,754 mln di euro (+3,93%) attestandosi a 125,825
mln di euro;
- laraccolta gestita aumenta di 34,326 min di euro (+13,20%) attestandosi a 294,294 min
di euro.
Cassa Rurale Banche Area Gruppo
Val di Sole Affiliate CCB Trentino A.A. dimensionale
Raccolta diretta +6,46% +5,20% +3,90% +6,20%
Raccolta amministrata + 3,93% +12,60% + 11,90% +9,20%
Raccolta gestita +13,20% +12,90% +11,70% +17,20%

La composizione della raccolta vede la diretta attestarsi al 57,89% del totale rispetto al 58,74%
di fine 2024, I'indiretta passa invece dal 41,26% di un anno fa al 42,11% attuale.

Si evidenzia in forma grafica la composizione della Raccolta complessiva al 31 dicembre 2025.

Azioni
Obbligazioni 26.649
99.176

Prodotti bancario-assicurativi
94.334
Conti correnti
e depositi a vista
455179
Gestioni patrimoniali
85.403

Fondi comuni e SICAV
114.557

Certificati di deposito Depositi a scadenza
120.421 1.978
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Raccolta
diretta

577.578~—
600.000 542.529

455179

450.000 ——420.526

300.000
150.000 N4687 120421
7.316 1.978 0 0
0
Conti correnti Depositi Obbligazioni Cerificati Totale diretta
e depositi a vista a scadenza di deposito

2024 [} 2025 [

L'aggregato raccolta diretta, composto dai debiti verso la Clientela e dai fitoli in circolazione, si
attesta al 31 dicembre 2025 a 577,578 min di euro, in aumento rispetto ai 542,529 min di euro
al 31 dicembre 2024; si tratta di aumento di 35,049 min di euro (+6,46%).

La raccolta diretta & composta per il 78,81% da raccolta a vista (c/c e depositi a risparmio), in
leggero aumento rispetto al 2024 (77,51%), e per il 21,19% da raccolta a medio/lungo termine
(in particolare Certificati di deposito).

Raccolta

indiretta

500.000

420119
381039

375.000

250.000

125.000 —gg g73— 14957 85403 92.618 —94.334———100.401- 99176

20.670 26.649

Fondi comuni Gestioni Prodotti Obbligazioni Azioni e ETF Totale
e SICAV patrimoniali bancario-assicurativi indiretta

2024 [} 2025 [0

La raccolta indiretta da Clientela nel 2025 evidenzia un aumento pari a 39,080 min di euro
(+10,26%) che ne determina un volume a fine anno di 420,119 min di euro.

Il risparmio gestito (Fondi comuni e SICAV, Gestioni patrimoniali, prodotti del comparto assicu-
rativo) passa da 259,968 min di euro a 294,294 min di euro a fine 2025 con un incremento di
34,326 min di euro (+13,20%).

Il risparmio amministrato (in particolare con investimenti in titoli di Stato) ammonta complessiva-
mente a fine esercizio a 125,825 mln di euro con un +3,93% rispetto all’esercizio precedente

(121,071 min di euro).



GRAFFITI
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Per le tue

spese di
ogni giorno.

Messaggio pubblicitario con finalitd promozionale. | Fogli Informativi
sono disponibili sul sito internet e presso le filiali della Cassa Rurale.

gruppocassacentrale.it

Impieghi lordi
verso la Clientela

400.000
302.676 298.621
300.000 290.786 —— 289.630 :
200.000
100.000
11.890 8.991
o —
NPL Bonis Totale impieghi lordi

2024 |} 2025

Al 31 dicembre 2025 gli impieghi lordi totali verso la Clientela si sono attestati a 298,621 min
di euro, in calo di 4,055 mlin di euro rispetto a fine 2024 (-1,34%). Nel dettaglio i Crediti per-
forming sono diminuiti dello 0,40% e gli NPL del 24,38%.

La diminuzione degli impieghi ha riguardato sia i prestiti alle famiglie che quelli alle imprese.

Il rapporto impieghi/depositi passa dal 55,79% dello scorso anno all'attuale 51,70%, contro
una media di Gruppo del 65,00%
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Impieghi netti
verso la Clientela

300.000 286.861 287152~
239 651 245.590
225.000
150.000
75.000
25970 21957 20.981
19.438 259 167
0
Conti correnti Mutui Altri Attivita Totale
finanziamenti deteriorate impieghi nefti

2024 | 2025 [0

A fronte dei 298,621 min di euro di impieghi lordi alla Clientelq, le rettifiche di valore effettuate
negli anni vanno a determinare impieghi netti alla Clientela pari a 287,152 min di euro con un

aumento di 291.000 euro (+0,10%) rispetto a fine 2024.

Qualita
del credito

NPL lordi
12.000 11.890
9.673
9.000
6.000
3.000
0
0
Sofferenze lorde Inadempienze Scaduti lordi Totale NPL lorde

probabili lorde

2024 | 2025 [

Anche nel corso del 2025, & proseguita 'attenta analisi del portafoglio con un'ulteriore riduzio-
ne dello stock complessivo dei crediti deteriorati.

Al 31 dicembre 2025 il valore nominale totale delle attivita deteriorate (NPL) ammonta a
8,990 min di euro rispetto agli 11,890 mlIn di euro di fine 2024 con una riduzione quindi di
2,900 min di euro (-24,39%).

Nel dettaglio, le sofferenze lorde passano dai 1,888 min di euro di fine 2024 qi 2,262 min
di euro attuali (+ 374.000 euro), aumento derivante da trasferimento di posizioni da inadem-
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pienze probabili; le inadempienze probabili lorde a loro volta si riducono a 6,728 min di euro
rispetto ai 9,673 mln di euro dello scorso esercizio (-30,45%). A fine 2025 non sono presenti
scaduti.

L'NPL Ratio si attesta al 3,00% rispetto al 3,80% del 2024. La media dell’Area Trentino-Alto
Adige si attesta al 3,10%.

I Texas Ratio, ossia il rapporto fra i crediti deteriorati lordi e la somma delle rettifiche e dei Fondi
Propri, si attesta molto positivamente al 7,5% (10,40% lo scorso anno) rispetto al 10,70% delle
Banche del Gruppo dell’Area Trentino-Alto Adige.

Copertura
crediti deteriorati
Coverage
1 % 9 o,
100 % 00 99,50 % 9780% — 9810%
94,20 %
92,50 % ——
86,30 %
85% ——
77,50% ——
70 %
Coverage Coverage inadempienze Coverage
sofferenze probabili totale

2024 | 2025

| tassi di copertura dei crediti deteriorati, in linea con gli obiettivi del piano industriale, con le
indicazioni del Gruppo Cassa Centrale Banca e degli Organi di Vigilanza, si mantengono
a livelli elevati. A fine 2025 le sofferenze evidenziano un tasso di copertura del 94,20%, le
inadempienze probabili sono invece coperte al 99,50%. La copertura dell'intero comparto
dei crediti deteriorati & del 98,10%; la copertura media dell’Area Trentino-Alto Adige & pari
all’89,60% e quella del Gruppo Cassa Centrale all’81,20%.

Portafoglio titoli

di proprietél Il Portafoglio fitoli di proprieta della Cassa Rurale, composto per la maggior parte da fitoli di
Stato, a fine 2025 ammonta a 277,559 min di euro rispetto ai 249,959 min di euro di un anno
fa (+11,04%).

300.000
052 692 pioose 2255
227.263
225.000 —
150.000 —
75.000 —
19.478  21.264
2.931 2925
0 . 287 678

Titoli di Stato Altri titoli di debito Titoli di capitale Quote di OCR Totale Portafoglio Titoli

2024 |} 2025
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Patrimonio netto, l'adeguatezza patrimoniale attuale e prospettica ha da sempre rappresentato un elemento
Fondi propri fondamentale nell'‘ambito della pianificazione aziendale. Cid a maggior ragione nel contesto

d P r attuale, in virty dell'importanza crescente che la dotazione di mezzi propri assume per il soste-
€ adeguarezza gno all’'operativita del territorio e alla crescita sostenibile della Banca.

Pqtrimoniale Per tale motivo, la Cassa persegue da tempo politiche di significativi accantonamenti di quote
degli utili. Anche in ragione delle prudenti politiche allocative, le risorse patrimoniali continua-
no a collocarsi ampiamente al di sopra dei vincoli regolamentari.

Patrimonio netto
112.000 M.470
102.224
84.000
56.000
28.000
0
2024 2025
Al 31 dicembre 2025 il patrimonio netfto contabile ammonta a 111,470 min di euro che, con-
frontato con il medesimo dato al 31 dicembre 2024, risulta in aumento di 9,246 min di euro
(+9,04%).
Fondi propri
108.000 107133
98.099
81.000
54.000
27.000
0
2024 2025
Al 31 dicembre 2025 i fondi propri ammontano invece a 107,133 min di euro in aumento di
9,034 mlin di euro (+9,21%) rispetto al valore di fine 2024. Nei fondi propri & gi& computata la
parte di utile 2025 destinata a riserva. Il CET1 Ratio si attesta al 43,40% in aumento rispetto al
37,04% del 31 dicembre 2024.
CR Val di Sole Banche CCB Area Trentino A.A. Gruppo dimensionale
CET1 Ratio 43,35% 32,20% 36,30% 40,60%
Total Capital Ratio 43,70% 32,80% 36,70% 40,70%
Leverage ratio 16,90% 1,30% 12,90% 13,70%
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CONTO ECONOMICO SINTETICO

Di seguito sono evidenziate sinteticamente le principali componenti del Conto Economico.

Interessi netti 18.572 15.848 -2.724 -14,67%
Commissioni nette 4.252 4.566 314 7,38%
Margine di intermediazione 21.165 19.546 -1.619 -7,65%
Rettifiche su crediti 3.415 4153 738 21,61%
Spese del personale -6.006 -6.044 -38 0,63%
Alire spese amministrative -5.735 -5.580 155 -2,70%
Risultato corrente lordo 13.758 13.117 -641 -4,66%
Imposte sul reddito -2.131 -1.872 259 -12,15%
Risultato netto 11.627 11.244 -383 -3,29%

Margine
di interesse
30.000
25.865
22.500 21.430
18.572
15.848
15.000
7500 7.293
5.582
0
Margine Interessi Interessi
di interesse attivi passivi
2024 | 2025
Il margine di interesse a fine 2025 si attesta a 15,848 min di euro rispetto ai 18,572 min di
euro a fine 2024 (-14,67%). Nel dettaglio, gli interessi attivi ammontano a 21,430 min di
euro (-17,15%) rispetto ai 25,865 mlin di euro del 2024, mentre gli interessi passivi calano del
23,46% e a fine anno ammontano a 5,582 min di euro (7,293 min di euro a fine dello scorso
esercizio).
Interessi attivi 25.865 21.430 -4.435 -1715%
di cui da finanziamenti Clientela 18.498 13.964 -4,534 -24,51%
di cui da Portafoglio titoli 6.599 6.768 169 +2,56%
di cui da Banche 768 698 -70 ON%
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Dei 21,430 min di euro diinteressi attivi 13,964 min di euro derivano da interessi sui finanziamenti
alla Clientela (18,498 mlin di euro nel 2024) con un decremento del 24,51%, 6,768 mln di euro
derivano invece da interessi sul Portafoglio fitoli di proprietd (+2,56%) e 698.000 euro da
depositi bancari (-9,11%).

(Valori in migliaia di euro) Variazione

Interessi passivi 7.293 6.968 -1.711 -23,46%
di cui da Raccolta diretta 6.386 5.502 -884 -13,84%
di cui da finanziamenti Banche 907 80 -827 -91,18%

Gli interessi passivi si riferiscono a 5,502 min di euro a interessi pagati sulla raccolta della
Clientela (-13,84% rispetto al 2024) e a 80.000 euro per finanziamenti da Banche (nel 2025
non sono piU presenti finanziamenti BCE).

A fine 2025 la remunerazione della liquiditd su conti correnti della Clientela si attesta media-
mente allo 0,40% (era allo 0,44% a dicembre 2024), il tasso sulla raccolta a scadenza & del
2,16% per i certificati di deposito e dell’1,93% per i conti deposito, per un costo medio della
raccolta diretta a fine anno dello 0,82% (era I'1,14% a dicembre 2024). La redditivita degli
impieghi alla Clientela a fine anno & invece mediamente del 3,84% in riduzione di oltre mezzo
punto percentuale rispetto ad un anno fa (4,44%); la forbice tassi fra impieghi alla Clientela e
raccolta da Clientela si attesta quindi al 3,02% in contrazione rispetto al 3,30% di dicembre

2024.
________________________________________________________ 4

Margine
dCI servizi Commissioni nette
4.600 4566
’ 4252
3.950
3.300
2.650
2.000

2024 2025

Le commissioni nette a fine 2025 ammontano a 4,566 min di euro rispetto ai 4,252 min di euro
di un anno fa (+7,38%); nello specifico si tratta di 5,179 mln di commissioni attive e 613.000
euro di commissioni passive.

Margine di
intermediazione

22.000 21165

16.500
11.000
5.500
0

19.546

B

2024 2025
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Il margine di intermediazione, sintesi della gestione finanziaria (margine interesse) e della ge-
stione servizi (margine da servizi), del risultato delle aftivita e passivitd in portafoglio e dei divi-
dendi, si attesta a fine 2025 a 19,546 min di euro, in diminuzione di 1,619 min di euro (-7,65%)
rispetto all'esercizio precedente.

Spese

amministrative
12.000 1.741 — 11.624
9.000
6.006 6.044

6.000 5735 — 5580
3.000

0

Totale spese amministrative Spese per il personale Alltre spese

2024 [} 2025

Complessivamente le spese amministrative ammontano a 11,624 min di euro rispetto a 11,741
min di euro dell’esercizio 2024 (-1,00%). In particolare, le spese del personale si attestano a
fine anno a 6,044 min di euro con una crescita pari allo 0,63%. Le altre spese ammontano
a 5,580 min di euro in riduzione del 2,70% rispetto al 2024. L'andamento delle spese viene
costantemente monitorato con l'obiettivo di evitarne 'eccessiva crescita.

Il costo del personale ammonta al 57,900% dei costi operativi primari ed & inferiore rispetto al
60,80% delle Banche del Gruppo dell‘area Trentino-Alto Adige. Il cost-income primario si at-

testa al 47,00% leggermente inferiore al 48,50% delle Banche del Gruppo dell‘area Trentino-
Alto Adige.

________________________________________________4
Utile
di periodo

14.000 13.758

13.117

1n.627 11.244

10.500

7.000

3.500

(]

2024 2025
Utile lordo .

Utile netto

Il riepilogo dei valori sopra esposti determina un risultato lordo di periodo di 13,117 min di euro,
in diminuzione di 641.000 euro rispetto al risultato dell’esercizio precedente che era pari a
13,758 min di euro (-4,66%).

Le imposte sul reddito dell'attivita corrente dell’esercizio ammontano a 1,872 mln euro rispetto
ai 2,131 min euro dell'esercizio precedente (-12,15%). Ne consegue per l'esercizio 2025 un
utile netto di 11,244 min di euro, in riduzione di 383.000 euro (-3,29%) rispetto all’esercizio
precedente che ammontava a 11,627 min di euro.
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INVESTIRE IN MODO CHIARO
E TRASPARENTE.

Gestioni
Patrimoniali

Con le linee di gestione GP Benchmark, GP Quantitative e GP Private,
puoi affidare il tuo patrimonio ad un gestore, il quale scegliera gli strumenti
finanziari su cui investire e Iesecuzione delle relative operazioni

La selezione degli investimenti viene effettuata avendo cura di offrire linee di
gestione di portafogli che promuovono, fra laltro, il rispetto dell‘aml , dei diriti
umani e di genere, nonché delle buone pratiche di governo socieario.

CASSA RURALE ..
VALDISOLE - -

www.cr-valdisole.it

wwwneblu

INDICATORI DI BUSINESS MODEL

Cassa Rurale Banche Area Trentino Gruppo
Val di Sole  Affiliate CCB AA. dimensionale

Cost Income primario 47,00% 51,70% 48,50% 54,10%
Margine intermediazione primario / Dipendenti 345.525 289.293 329.703 283.809
Margine interesse / Dipendenti 261.578 211.667 250.972 213.265
Commissioni nette / Dipendenti 75.471 72977 71.661 65.960
Costi operativi primari / Dipendenti 162.345 149.454 159.754 153.453
Fondi intermediati / Dipendenti 21.367.664 16.436.696 18.914.924 14.120.089
Margine intermediazione primario / Fondi intermediati 1,60% 1,76% 1,74% 2,01%
Costi operativi primari / Fondi Intermediati 0,76% 0,21% 0,84% 1,09%
Comm. nette / Costi operativi primari 46,50% 48,80% 44,90% 43,00%
Comm. nette / Costi del personale 80,30% 77.80% 73,70% 72,00%
Costi del personale / Costi operativi primari 5790% 62,80% 60,80% 59,70%
ROA 1,69% 1,38% 1,78% 1,32%

Fonte dati: Report Direzionale CCB al 31 dicembre 2025
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IL BILANCIO SOCIALE

Compagine Sociale

Alla fine dell'esercizio 2025 la
compagine Sociale della Banca
& costituita da 5.184 Soci, con
una riduzione di 111 unita ri-
spetto al 2024; sono stati 81
i nuovi Soci entrati (di cui 42
femmine, 38 maschi e 1 so-
cietd) e 192 quelli usciti (di cui
45 femmine, 138 maschi e 9

Societa

Femmine

Maschi

o

59

1.000

2024 |l

A, o4

1.839

2.000
2025

A, 356

3.000

3.286

4.000

societd). Sono 32 i nuovi soci under 30 ammessi nel corso del 2025. La Cassa Rurale, pur evidenziando il perdurare delle
difficolta specie nei confronti delle giovani generazioni, ha cercato di frasmettere la filosofia che ha ispirato lo sviluppo coope-
rativo e i valori generati dal credito cooperativo nel corso della sua storia. Essere Socio significa assumere un ruolo attivo e
di partecipazione nella vita della Cassa Rurale, essere responsabile e portatore di un modello di crescita sostenibile,
a favore della collettivita e del territorio, pensando al bene collettivo per contribuire alla crescita di un‘azienda che
sostenga il territorio. | Soci entrati nell’'ultimo quinquennio sono stati 487, mentre quelli che lo sono da oltre 25 anni sono
1.967. Dei 5.184 Soci la stragrande maggioranza risiede in regione (4.851), ma ci sono anche 30 Soci residenti nel Nord Est,
257 nel Nord Ovest, 24 in centro ltalia, 1 al sud e 21 all’estero.

2024

1.529

1.220

1.031

652

561

225

10

67

5.295

2025

1.521

1.100

1.025

650

573

238

18

59

5.184

Distretto

Family

inTRENTINO e

La Cassa Rurale ha inolire rinnovato anche per il 2025 la propria adesione al
Distretto Famiglia, confermando I'impegno a promuovere politiche e iniziative
orientate al benessere delle famiglie e alla creazione di un contesto territoriale
attento ai loro bisogni.
Questa adesione rappresenta anche un importante valore culturale, perché contribuisce
a diffondere nel territorio una maggiore sensibilita verso il ruolo della famiglia nella
comunita. Atftraverso la partecipazione al Distretto Famiglia, la Cassa Rurale intende
rafforzare una cultura orientata al benessere delle persone e alla qualita delle relazioni
sociali, riconoscendo nella famiglia uno dei pilastri della coesione della comunita e un
riferimento essenziale per uno sviluppo responsabile e sostenibile del territorio, in piena
coerenza con i valori del Credito Cooperativo.
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PREMI ALLO STUDIO

La Cassa Rurale Val di Sole valorizza il merito degli studenti

a sempre la Cassa

Rurale Val di Sole

sostiene e incenti-
va le nuove generazioni,
accompagnandole in un
percorso di crescita per-
sonale e professionale
fondato sul valore dello
studio. Anche questanno
I'lstituto ha rinnovato que-
sto impegno, promuovendo
un'iniziativa dedicata agli
studenti Soci o figli di Soci
che si sono distinti per meri-
to scolastico, con |'obiettivo
di valorizzarne |'impegno
e sottolineare l'importanza
dello studio come investi-
mento per il proprio futuro e
per quello dell'intera Comu-
nita.
Sabato 14 marzo 2026,
al Passo del Tondle, si &
svolta l'‘annuale premia-
zione degli studenti meri-
tevoli, un appuntamento
che celebra I'impegno, la
dedizione e i risultati dei
giovani del territorio.
Il pomeriggio & iniziato con
un momento suggestivo: la
risalita in telecabina fino ai
3.000 metri di passo Prese-
na e il rientro al passo Pa-
radiso dove i partecipanti
hanno potuto vivere un‘e-
sperienza unica all’inter-
no del “Paradice Dome”,
un imponente igloo-tea-
tro costruito interamen-
te in neve e ghiaccio a
2.600 metri di quota. Qui
si & tenuto un emozionante
concerto del gruppo “883 e
Max Pezzali Tribute: Le stra-
de di Max”, offrendo ai pre-
senti un’occasione speciale
di incontro, condivisione e
ascolto in un contesto davve-
ro straordinario.
Successivamente, gli studenti
e gli ospiti si sono sposta-
ti presso la Sala Presanel-

studenti premiati per un importo di borse

93 di studio pari a € 39.300
17 diplomi di scuola secondaria di primo
grado
3 | diplomi qualifiche professionali
23 diplomi di scuola secondaria di secondo
grado
19 | lauree di primo livello
16 | lauree magistrali
5 | lauree a ciclo unico
1 | specializzazione post-laurea
2 | dottorati di ricerca
7 | master di primo e secondo livello

la al Passo del Tonale per
il momento ufficiale della
premiazione. Il Presidente
Claudio Valorz e il Vice-
presidente Vito Peder-
gnana della Cassa Rurale
hanno sottolineato I'im-
portanza di quest’inizia-
tiva, ribadendo quanto il
Consiglio di Amministra-
zione creda nel valore dei
giovani e nella necessita
di riconoscere e sostene-
re chi si distingue per im-
pegno e risultati. Hanno
inoltre evidenziato come la
valorizzazione delle nuove
generazioni rappresenti una
leva fondamentale per il fu-
turo delle valli.

Sono stati premiati studenti
che hanno conseguito con
merito diversi traguardi: dal
diploma di scuola secon-
daria di primo grado, alle
quadlifiche professionali, dai
diplomi di scuola superiore
fino ai percorsi di alta for-
mazione, laurea, dottorato e
master universitari.

A chiudere la serata & stato
I'intervento del Direttore Ge-
nerale Marco Costanzi, che
ha voluto ribadire la presen-
za capillare della Cassa Ru-
rale Val di Sole sul territorio,
caratterizzata da filiali vicine
alle Comunita e attenzione
al territorio. Un modello di
Banca Cooperativa che
continua a distinguersi
per attenzione, prossimita
e sostegno concreto alle
persone.

Un pomeriggio intenso e si-
gnificativo, che ha saputo
unire il riconoscimento del
merito a un’esperienza con-
divisa, confermando ancora
una volta il ruolo centrale
della Cassa Rurale Val di
Sole nella crescita culturale e
sociale del ferritorio.
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Essere Banca di comunita significa assumersi una responsabilita che va oltre lattivita bancaria in senso
stretto. La Cassa Rurale opera infatti con l’obiettivo di generare valore non solo economico, ma anche
sociale, contribuendo alla crescita equilibrata e sostenibile del territorio e delle persone che lo abitano.
Nello svolgimento della propria attivita la Cassa si ispira ai principi cooperativi della mutualits, anche a supporto
dell'economia civile. La sua missione & favorire i Soci e gli appartenenti alle comunita locali nell‘accesso ai servizi
bancari, promuovendo al contempo I'educazione al risparmio e alla previdenza, il miglioramento delle condizio-
ni sociali, culturali ed economiche delle persone e la coesione sociale del territorio in cui opera.

In coerenza con la Carta dei Valori del Credito Cooperativo, la Cassa Rurale si distingue per il proprio orien-
tamento sociale e per I'impegno nella costruzione del bene comune, lo scambio mutualistico tra i Soci e la loro
partecipazione alla vita sociale della cooperativa.

Attraverso il Fondo beneficenza e mutualita, la Cassa Rurale continua a sostenere concretamente il tessuto as-
sociativo locale. Nel corso dell’anno sono stati realizzati 194 interventi complessivi tra beneficenze e
sponsorizzazioni, per un importo totale di oltre 450 mila euro, destinati ad associazioni, enti e iniziati-
ve attive nei diversi ambiti della vita sociale del territorio.

Nel dettaglio sono stati effettuati 141 interventi di benefi-
___ cenzq, per un valore complessivo di 255.600 euro, e 53
interventi di sponsorizzazione, per 199.910 euro. Queste
risorse hanno f:ontrilbuit.o alla realizzazione d.i atfivita e pro-
getti nei settori dell'assistenza e del volontariato, della soli-
m darietd internazionale, della protezione civile, della cultura e

dell‘arte, della scuola e della formazione, dello sport, delle

_—_ attivita religiose e della promozione del territorio, oltre al so-
) . stegno di iniziative ricreative e di interventi legati alla cura e al

31.210,00 rafforzamento del territorio.
Attraverso questo impegno la Cassa Rurale conferma il
in paesi in via di sviluppo o proprio ruolo di punto di riferimento per le realta asso-
ciative e per le comunita locali, sostenendo iniziative che
Sanita : rqfforz.qno.il senso di qppq'rtenenzu, !q s.olidqrieté ela

partecipazione attiva alla vita del territorio.
z

1 Accanto al sostegno al mondo associativo, la Cassa Rurale
. mantiene una costante attenzione nei confronti dei propri Soci
_ e Clienti e, in particolare, delle famiglie, considerate il fulcro

10.900,00 della vita sociale ed economica della comunita.
A loro favore sono stati realizzati servizi e iniziative per
un valore complessivo di 219.781 euro, tra cui i premi
allo studio, le assicurazioni gratuite legate ai conti cor-
4 renti e ai prodotti dedicati, nonché diverse iniziative di
26 relazione e partecipazione rivolte alla base sociale.
Proseguono inolire le tradizionali atfivita dedicate alle fami-

glie del territorio, come i libretti per i nuovi nati, i calendari -

Cultura e arte
Ricerca scientifica
Scuola e formazione

Attivitd religiose

Promozione delle realta
economiche

N
[e3
N
(@}
o

15
29
12

2

Altre attivita ricreative
Sport

Totale

che quest'‘anno hanno valorizzato il mondo delle associazioni

e del volontariato — e l'iniziativa “La Cassa Rurale premia lo

Studio”, volta a riconoscere e valorizzare |'impegno e i risul-

tati dei giovani studenti.

Nel corso degli ultimi mesi dell’anno 2025, la Cassa
_ Rurale ha inoltre sostenuto liniziativa regionale volta a
favorire l'adesione a forme di previdenza complemen-

Premi allo studio tare intestate al minore (“Incentivo all’iscrizione a forme

Assicurazioni gratuite di previdenza complementare di nuovi nati”). A fronte

dell'apertura del Fondo Pensione, olire al contributo economi-
Omaggistica, Assemblea e Gita co previsto dal disegno di legge regionale, la Cassa Rurale
Totale contribuisce con un ulteriore versamento di 150 euro per

figli di Clienti e di 200 euro per figli di Clienti Soci. A fine
Nel corso del 2025 gli interventi a favore della comu- 2025 per la presente iniziativa la Cassa Rurale ha ero-
nita hanno superato il totale di 675.000 euro. gato 21.150 euro.
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PREMIAZIONE SOCI STORIC]

Tra i momenti che caratterizzeranno la prossima Assemblea uno sara dedicato alla premiazio-
ne dei Soci storici che sono entrati a far parte della compagine sociale nel 1976. Questo
premio sard l'occasione per ringraziarli della fedelta alla “loro Cassa Rurale”, del contributo
apportato alla sua crescita e a quella del territorio e come esempio per i nostri giovani.

- e

Andreis Bruno Caldes Margola Maria Gabriella  Peio

Berti Gino Peio Mengon Remo Rabbi
Bevilacqua Maria Giulia Peio Migazzi Enrico Peio
Bonetti Francesco Rabbi Misseroni Celeste Rabbi
Bonetti Renzo Rabbi Moreschini Giovanni fu Tito  Peio
Brentari Renzo Cles Moreschini Pio Peio
Casanova Dario Peio Pancheri Ferruccio 1946 Venezia
Cattani Erminio Peio Pangrazzi Osvaldo Ossana
Cicolini Lino Male’ Pangrazzi Tullio Rabbi
Cortellini Alberto Ossana Panizza Antonio Vermiglio
Dallavalle Carlo Cis Panizza Ivo Vermiglio
Dossi Angelo Peio Redolfi Alberto Mezzana
Dossi Dino Peio Rossi Bortolo Rabbi
Gabrielli Giuseppe Peio Ruffini Dario Pellizzano
Gentilini Francesco Commezzadura Veneri Angelo Peio
Gosetti Ezio Mezzana Veneri Aurelio Peio
Lucietti Aurelio Peio Zappini Marco Dimaro Folgarida

N

Il conto corrente
che eresce con

| tuoi primi risparmi, la paghettq,

un regalo dei nonni: un conto
corrente per gestire il denaro in
modo facile, sicuro e 100% digitale.

Scopri di pib su www.cr-valdisole.it
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Massagﬂ:o pubblicitario con findlita promozionale. Le condizioni
sezione “Trasparenza” del sito internet. JEH

messi a disposizione del pubblico presso gli sportelli della banca e ne

Messaggio pubblicitario con finalitd promozionale. | Fogli Informativi
sono disponibili sul sito internet e presso le filiali della Cassa Rurale.
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LA SIIPECADA

delle Casse Rurali Trentine e degli Organismi Collegati: quando
lo sport diventa espressione autentica della Cooperazione

C’& un momento, ogni anno, in cui il mondo delle Casse Rurali
Trentine e degli Organismi Collegati si ritrova lontano dagli uf-
fici e dalle filiali per condividere qualcosa di diverso dal lavo-
ro quotidiano. E “La Slipegada”, che da oltre quarant’an-
ni rappresenta uno degli appuntamenti piU significativi
del Credito Cooperativo in cui sport e cooperazione si in-
contrano, dando vita ad un‘esperienza autentica che va oltre
la semplice competizione sportiva.

Nata nel 1981 durante una premiazione sportiva a Trento,
“La Slipegada” ha preso forma in tempi rapidissimi grazie
all'iniziativa spontanea di alcuni esponenti del mondo delle
Casse Rurali. La prima edizione, organizzata al Passo di La-
vazg, vide la partecipazione di circa 150 persone e si distinse
fin da subito per un clima di entusiasmo e di forte spirito di
appartenenza.

Oggi, “La Slipegada” & una manifestazione multidisci-
plinare sulla neve che coinvolge Dipendenti, Ammini-
stratori, Collaboratori ed ex-Collaboratori delle Casse
Rurali Trentine in cinque discipline: sci alpinismo, ciaspo-
le, sci alpino, snowboard e sci nordico. Le competizioni si
sviluppano nell'arco di due giornate e si alternano @ momenti
conviviali, che rafforzano le relazioni alla base del modello
Cooperativo. Anche in questa 43¢ edizione, svoltasi il 20 e
il 21 marzo nelle Valli del Noce e organizzata dal Comitato
Slipegada, con il patrocinio della Cassa Rurale Val di Sole e
della Cassa Rurale Val di Non, Rotaliana e Giovo, la parteci-
pazione & stata numerosa, con oltre 1500 iscritfi.

Le classifiche e i vincitori, suddivisi per discipline e categorie,
sono senza dubbio un aspetto significativo della manifesta-
zione, ma non ne esauriscono il valore. Ne “La Slipegada”,
infatti, il vero cuore della competizione risiede nella
partecipazione collettiva. Ogni Cassa Rurale contribu-
isce con i propri partecipanti, dove ogni vittoria indivi-
duale arricchisce il successo collettivo.

Ecco, dunque, coloro che per Cassa Rurale Val di Sole si sono
distinti in questa edizione per il loro impegno e la loro passio-
ne sportiva.

Dipendenti

Comina Emilio: 1° Scialpinismo (Pionieri)
Dezulian Renzo: 1° Fondo (Pionieri)
Vicenzi Angelo: 1° Slalom (Amatori)
Leonardi Fabio: 3° Ciaspole (Veterani)
Mochen Pierluigi: 3° Slalom (Veterani)

Dipendenti in pensione
Stanchina Sandro: 3° Ciaspole (Pionieri)

Amministratori

Chiesa Flavio: 2° Slalom (Pionieri)

Magnini Lodovico: 3° Scialpinismo (Veterani)
Valorz Claudio: 3° Fondo (Super Pionieri)
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Amministratori, Dipendenti e Dipendenti pensionati della Cassa Ru-
rale Val di Sole

In fondo, “La Slipegada “segue la stessa logica che guida il
Credito Cooperativo: un modello che mette al centro le perso-
ne, prima ancora dei numeri, e che trova nella collaborazione
e nel legame con il territorio i suoi punti di forza. La manife-
stazione ne & la rappresentazione concreta: un evento in cui
si scia e si gareggia, ma soprattutto si costruiscono relazioni.
Iniziative come questa, ricordano come il valore del
tempo condiviso e dell’incontro diretto sia cioé che ci di-
stingue in un contesto economico e sociale in continua
evoluzione. Forse & proprio questo il motivo per cui, dopo
oltre quarant'anni, “La Slipegada” continua ad avere succes-
so: riesce a riunire sport, comunitd e identitd, restando fedele
a cio che le Casse Rurali sono da sempre.

Podio Scialpinismo categoria Pionieri
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